IMDER PALMIRA

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE PALMIRA

NIT. 815000340 - & ImderPalmira

LA SUSCRITA DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL IMDER PALMIRA

HACE CONSTAR

Que el(a) senor(a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO identificado(a) con cedula
de ciudadania No. 29.973.569, laboré en esta entidad por contrato de prestacién de
servicios como entrenador deportivo en la disciplina de atletismo, con una asignacién
mensual por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.200.000)
en los siguientes periodos:

DE (DD/MM/AA) HASTA (DD/MM/AA)

18/01/2019 31/10/2019

Para mayor constancia se firma en Palmira a los Diez (10) dias del mes de julio del

2020.

Cordialmente,

CLEMENCIA DEL PILAR MARTINEZ MARTINEZ
Directora de Desarrollo Institucional

Calle 27 # 35-00 / Tel. 2864002 — 2864003



Imderpal@gmail / www.imderpalmira.gov.co
Codigo Postal 763533 / Palmira — Valle del Cauca
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA- INDERVALLE CODIGO F0O-220-003

SISTEMA DE GESTION VERSION 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
' 3 LA EESIIQ_N APROBADC | 181212018
No. 90~ -2 20

INRERVALL

CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR?ENGIFO MONTERO/

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C No.29.973.569

OBJETO Prestacidon de Servicios de Apoyo a la gestion, como
entrenador de PARA - ATLETISMO, en la subgerencia de
competicion para el desarrollo del proyecto estratégico
denominado “Apoyo para la preparacion y participacion en
eventos nacionales e internacionales de los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento en el Valle del Cauca’.

VALOR: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($6.214.600.00),

Apropiacién presupuestal No. 23330128 “BRINDAR PREPARACION TECNICA A SD/EPORTISTAS
MEDIANTE LA CONTRATACION DE ENTRENADORES NACIONALES Y EXTRANJEROS.”

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 356 DE 17 DE ENERO DE 202/

Centificado de viabilidad de ptaneacién No. 001-2020

Plazo de ejecucién: Hasta el 30 de Abril de 2020.

Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en
Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.553.087, quien obra en nombre
y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, Establecimiento Publico del Orden Departamental
creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.856-4,
en su calidad de Gerente, mediante Decreto de Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016 y
Acta de Posesién No. 0259 de Julio 25 de 2016, facultado por el Literal d) del Articulo 16,
Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1.997 y el Literal d) del Articulo 18 de los Estatutos Internos
de INDERVALLE vy el Acuerdo No. 006 de diciembre 20 de 2018, expedido por la Junta Directiva
del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo se denominara INDERVALLE por una
parte, y por la otra el sefior(a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO , identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 29.973.569, quien para los efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regird por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones
legales vigentes, contenido en las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la
Misién de INDERVALLE, es “Contribuir a la formacién integral de la poblacién vallecaucana,
satisfaciendo las necesidades respecto a la practica del Deporte, la Educacion Fisica y Ia
Recreacién, como elementos integradores y facilitadores de los componentes: educacion, salud y
desarrollo social creando una cultura de vida; comprometiendo su talento humano en la obtencién
de niveles de eficacia y eficiencia”; el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision toda vez
que la Subgerencia de Competicion, requiere la contratacion de un entrenador para el desarrollo
del proyecto estratégico y programas bandera del Instituto. 2) Que dada la estructura de
INDERVALLE, esta no cuenta con personal de planta suficiente para realizar las actividades
objeto del presente contrato, para lo cual se requiere contratar la prestacion del servicio, para
satisfacer las necesidades del instituto y lograr la mejor prestacion del servicio pablico.3) Que el
Subgerente de Competicion de INDERVALLE, ha justificado la necesidad de! presente contrato de
prestacién de servicios de Apoyo a la gestion de la entidad, a través de los estudio previos que
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reposan en la carpeta contractual dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.1.2.1.1. 4) Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son “contratos de prestacion
de servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o el personal existente sea
insuficiente o requieran conocimientos especializados”, y los mismos no generaran ninguna
vinculacion laboral entre la entidad y el CONTRATISTA. 5) Que la ley 1150 de 2007 en su articulo
2, numeral 4, literal h) consagra que se podran contratar directamente los contratos de prestacion
de servicios de Apoyo a la gestién, que sbélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. 6) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estipula que para la
celebracién de contratos, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo en el inciso segundo sefiala que los servicios de Apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 7) Que la presente contratacién se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. 8) Que la Subgerente de Planeacion, certificd que en
el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra radicado el proyecto
estratégico denominado “Apoyo para [a preparacién y participacidon en eventos nacionales e
internacionales de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento en el Valle del Cauca”., con
sus respectivos soportes y registrado bajo el cédigo No. 1-2333- 001-2020, segun certificado de
planeacién No. 001-2020, que se anexa y forma parte integral del contrato. 9) Que el citado
proyecto hace parte del Plan Desarrollo del Valie del Cauca. 10) Que el Departamento del Valle
del Cauca mediante resolucién No. 1.210.8800015 de enero 10 de 2020 ordena la transferencia a
los beneficiarios del impuesto sobre vehiculos automotores y la Secretaria de Educacién del
Departamento del Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
autoriza la transferencia de los recursos del proyecto: “Apoyo para la preparacion y participacion
en eventos nacionales e internacionales de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento en el
Valle del Cauca”. 11) Que INDERVALLE, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
para la presente contratacion. 12) Que ha presentado propuesta de prestacién de sus servicios a
INDERVALLE, el sefor (a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. 29.973.569. 13) Que el ordenador del gasto, en cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, deja constancia, que una vez revisada la hoja de
vida y los documentos que la soportan del sefior(a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERQ
demuestra idoneidad, experiencia y se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del presente
contrato. 14} Que, en las condiciones anotadas, se requiere de manera temporal la prestacion de
servicios de Apoyo a la gestién en la Subgerencia de Competicion de la entidad. 15) Que por lo
antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las partes celebran el
presente contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la gestion, de conformidad con las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: Prestacién de Servicios De Apoyo a la gestién, como
entrenador de PARA - ATLETISMO, en ia subgerencia de competicion para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado “Apoyc para la preparacidon y participacion en eventos
nacionales e internacionales de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento en el Valle del
Cauca”. PARAGRAFO PRIMERQ: Los documentos del proceso forman parte del presente
contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato. SEGUNDA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: DE LAS PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademés de los deberes
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sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguienies obligaciones: 1} Pagar el valor del
presente contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos
de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad [o requiera,
siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4} Vigilar, supervisar y/o controlar
la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. B) DEL CONTRATISTA: Ademas de los
deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar
para la prestacion de los servicios profesionales de Apoyo a la gestion, son las siguientes: 1)
Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a la
Subgerencia de Competicion, antes de iniciadas las actividades. 2) Entregar trimensualmente las
evaluaciones técnicas y de cualidades motrices. 3) Coordinar sus actividades con la Subgerencia
de Competicién y la comisidn técnica de su modalidad. 4) Cumplir con los requerimientos a nivel
de software que indique INDERVALLE 5) Participar en festivales deportivos que conduzcan a
descubrir nuevos talentos deportivos. 6) Informar con anticipacion a la Subgerencia de
Competicion de INDERVALLE, todo desplazamiento plenamente justificado con copia a la
respectiva Liga Deportiva. 7) Dirigir con indumentaria deportiva toda practica de entrenamiento. 8)
Asistir a todas las reuniones, seminarios o cursos disefiades o aprobados por la Subgerencia de
Competicién. 9) Debera presentar los planes de entrenamiento correspondiente en formato
entregado por la Subgerencia de Competicién, atendiendo las sugerencias que le sean
planteadas. 10) Tener a disposicién permanente del personal de la Subgerencia de Competicién o
de la Liga en el sitio de entrenamiento, el plan de trabajo, ia unidad de entrenamiento y el listado
de asistencia actualizado de los deportistas a su cargo por categorias de edad. 11} Disefiar los
planes de trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicion
y utilizar las aplicaciones tecnolégicas que INDERVALLE asi disponga; a la vez debera responder
por el trabajo de éstos en su respectivo municipio. 12) Participar de todos los eventos oficiales
programados por la Federacidon respectiva, que estén aprobados por INDERVALLE y ia Liga
Vallecaucana de ese deporte, presentando el grupo en condiciones ideales de rendimiento
deportivo. 13) Acompanar a los deportistas preseleccionados y seleccionados que diligencien
oportunamente la documentacion, la ficha médica y técnica manteniendo actualizados sus datos.
14) Aportar deportistas a los seleccionados del Valle, y las demas que le sean asignadas y
sugeridos por INDERVALLE. 15) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la
finalidad de garantizar la prestacién del servicio de conformidad con el cronograma de actividades
aportado. 16) Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el
supervisor y que estén relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 17} Presentar
mensualmente los andlisis correspondientes del entrenamiento aplicado y las recomendaciones
en fisico y por medio electronico. 18) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y
documentos reiacionados con las actividades asignadas. 19) Entregar informe de competencias
tanto en resultados como el analisis de los mismos 20) Cumplir los requisitos que establece el
sistema integrado de gestion en todas y cada una de sus actuaciones. PARAGRAFO PRIMERO:
Seran de propiedad del Instituto los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita del Instituto. El Contratista puede hacer uso y difusidon de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
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presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del Contratante. TERCERA.
INFORMES: En desarrollc de las clausulas 1 y 2 del presente contrato, el Contratista debera
presentar los informes en i0s que dé cuenta de las actuaciones realizadas con [a periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del
presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area supervisora. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del
contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por el contratista aun después de
terminado el contrato. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley general de archivo. D) Acreditar la afiliaciéon y realizar el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion y
requisitos establecidos en las normas vigentes. E) El contratista antes de inictar la ejecucion del
contrato debera informar al Instituto ia EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentra afiliado.
Igualmente, cuando el contratista determine trasladarse de EPS o de AFP, debera informar dicha
situacién al Instituto de manera inmediata, y proceder con el reporte de novedades con su
operador respectivo. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes
a los reportes de novedades a las entidades de Salud y Pensién. PARAGRAFQ: El paragrafo 4
del articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, se aplicara una vez el Ministerio de Salud y Proteccién
Social establezca la herramienta tecnologica para verificar el cumplimiento de los pagos de los
aportes a la seguridad social de los contratistas. F) El contratista se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo y sistema de
gestioan ambiental medio ambiente. G} Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que garantice la
continuidad y eficiente prestacion del servicio. H) El contratista se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la entidad, especialmente el RUT. |} De conformidad con
el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, modificado por el articulo 155 del Decreto 2106 de 2019,
una vez el Instituto implemente el Secop |l, el contratista debera diligenciar el formato de hoja de
vida del Departamento Administrativos la Funcion Publica, en el Sistema Electrdnico de
Contratacién Publica. J) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de este
contrato. K) En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia de este pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, Io anterior de conformidad con las
normas tributarias. L) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los exadmenes médicos ocupacionales, cuando haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregara
el cerificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. M) Reportar a
INDERVALLE, el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. N) El contratista debera garantizar la
prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado. QUINTA:
PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1893, en ningun caso el presente contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral y por
consiguiente el contratista no tiene derecho a reclamar al Instituto ninguna prestacion, de tal
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manera que la Gnica retribucidon con motivo de este compromiso es el pago de los honorarios
pactados. SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es la suma
de SEIS MI%ONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE (5
8.214.600.00)/ incluidos todos los gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion del
mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar. SEPTIMA: FORMA DE PAGO: E!
valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en Cuatro (04) cuctas Asi: la
primera cuota por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
MCTE ($ 887.800.00) y tres (03) cuotas iguales, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS MCTE ($ 1.775.600)cada una, previa certificacidn del
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativo al sistema integral de seguridad
social y que presentd el informe solicitado en la clausula tercera del presente contrato.
PARAGRAFO I: El contratista solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en
esta clausula, por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.
PARAGRAFO II: Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y
requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a la Disponibilidad del “PAC”. OCTAVA. -
SUPERVISION: INDERVALLE, supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato
a través de la Subgerencia de Competicién o quien designe el gerente, quien velara por el
cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 40. de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 y la Resolucién 1536 de diciembre 18 de 2018 expedida por el Instituto. El
supervisor de este contrato tendra como funciones generales las siguientes actividades: 1)
Colaborar con el Contratista para la correcta ejecuciéon del objeto del contrato. 2) Vigilar el
cumplimiento del contrato. 3) Exigir a la contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del contrato en sus diferentes etapas. 5)
Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucion del contrato, informar
oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi como la propuesta de solucién a la
misma, ante la Secretaria General. 8} Asegurarse que todos los documentos que soportan sus
actuaciones reposen en ia carpeta del respectivo contrato. 7) Suscribir el recibido del servicio a
satisfaccion. 8) Revisar y avalar con su firma los informes presentados por el contratista. 9)
Suscribir el Acta de inicio. 10} Elaborar y suscribir el acta de terminacién y cierre del expediente
del contrato al término de este. 11) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de
cualguiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién
de las sanciones contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o
cualquier modificacion del contrato, autorizar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato. 13) Es obligacion del supervisor del contrato
verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del contratista. En el evento en
que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor
debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. 14) El supervisor no tendra autorizaciéon para exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que
le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del referido contrato,
contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION , SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA —-INDERVALLE", y en particular las que se desprendan del contrato, y las funciones
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establecidas en el capitulo VI articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen, complementen o adicionen. NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. INDERVALLE, pagara el valor del
presente contrato con cargo a la apropiacidon presupuestal y certificado de disponibilidad
presupuestal inicialmente mencionado expedido por el Asesor Financiero de INDERVALLE, los
cuales quedaran sujetos a la aprobacion del "PAC" mensual respectivo, para la vigencia fiscal del
afioc 2020. PARAGRAFO I: El pago se realizard segin la disponibilidad presupuestal
mensualizada de caja- PAC. PARAGRAFO lI: Los pagos correspondientes al valor del presente
contratc se haran previa presentacion de los informes correspondientes, certificacion de la
prestacién del servicio suscrita por el supervisor y el pago de los aportes relativos al sistema
integral de seguridad social. PARAGRAFQ Illl: Se entiende que, en el valor del presente contrato,
estan incluidos todos los honorarios del contratista y los demas costos para la legalizacién y
ejecucién del mismo. DECIMA: PLAZO Y EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente
contrato serd hasta el dia 30 de Abril de 2020, contados a partir de la fecha del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley
80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En ningun caso habra lugar a
prérroga ¢ adiciones automaticas o tacitas del presente contrato. DECIMA PRIMERA:
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que el contratista, cuenta con
la capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucién y el desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, tal como se expresa en la
certificacion de idoneidad y experiencia, la cual hace parte integral del presente contrato. DECIMA
SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
contratista se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como
independiente debiéndose cotizar de acuerdo con las bases de cotizacién de las normas vigentes,
por lo cual el incumplimientc de esta obligacién serd causal para la imposicion de muitas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de
su liquidacion se observe la persisiencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. Lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, y el paragrafo adicionado en el
articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, articulo 4 de [a ley 797 de 2003, articulo 1 de la ley 828 de
2003, Ley 1562 de 2012, y demas nermas que regulan la materia. El no cumplimiento de lo antes
estipulado dara lugar a que INDERVALLE, descuente en el Acta de terminacion y cierre del
expediente, el valor dejado de aportar. PARAGRAFQ |: El contratista debera acreditar durante la
ejecucion del contrato el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral (Salud,
pension y riesgos laborales), en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas
sobre la materia. E| paragrafo 4 del articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, se aplicara una vez el
establezca la herramienta tecnolégica para verificar el cumplimiento de los pagos de los aportes a
la seguridad social de los contratistas. DECIMA TERCERA: CESION: INDERVALLE celebra este
contrato en consideracion del contratista y por tal motivo no le sera permitido a éste la cesidn o
traspaso total o parcial a ofra persona o entidad, sin previa auterizacion escrita de INDERVALLE.
La cesidn requerird un contrato sujeto a las mismas disposiciones que rigen para el contrato
original y lo que INDERVALLE considera oportuno adicionar, en tal caso, de ceder total o
parciaimente los derechos, ésta no podra causar ningan costo adicional para INDERVALLE. En
todo caso el contratante verificara que la idoneidad y experiencia del (la} cesionario (a) sea igual o
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superior a la del contratista. DECIMA CUARTA: MULTAS. En caso que el CONTRATISTA incurra
en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato,
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA, mediante resolucién motivada multas sucesivas
equivalente al uno por mil (1/1000) del valor de! contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO [: La imposicién de las multas se
tramitara y se haré efectiva de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Contra dicha resolucién procede el
recurso de Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la ley 80 de 1993 y el articulo
74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencmso Administrativo. PARAGRAFO
II: La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de
acuerdo con lo pactado en el presente contrato. DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, en
ningun caso el presente contrato de prestacion de servicios generara subordinacion, ni relacion
laboral y por consiguiente, el CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar a INDERVALLE,
ningun tipo de prestacién social de tal manera que la unica retribucién con motivo de este
compromiso es el pago de los honorarios pactados. El contratista actuara con total autonomia y
responsabilidad en cumplimiento de las obligaciones que adguiere por el presente contrato. El
contratista sera responsable ante las entidades competentes por los actos u omisiones en el
ejercmlo de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a INDERVALLE o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. DECIMA
SEXTA.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E! sefor (a) MARIA DEL PILAR RENGIFO
MONTERDO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 28.973.569, declara bajo la gravedad
de juramento la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidon para contratar contempladas por la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995. Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, y en las demas normas sobre la materia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibio de INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4) Que al
momento de la celebracidon del presente contratc no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad. 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al
sistema de seguridad social integral. 6). El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto
del presente contratc. DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato.
DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una persona
independiente de INDERVALLE y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente
o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de INDERVALLE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO:
INDERVALLE podra disponer la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1)
por mutuo acuerdo de las partes. 2) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias
que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto 3) cuando exista un
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detrimento patrimonial sobreviniente del CONTRATANTE que se genere por la exigencia de
continuar desarrollando el objeto coniractual celebrado. 4) cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una
obligacion por ejecutar a cargo del CONTRATISTA. 5) Por decisién unilateral del CONTRATANTE
en caso de incumplimiento por parte del contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual
ylo las actividades pactadas. 7) por la no presentacién del informe que establece la clausula
tercera del presente contrato. 8) por las demas establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIMERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de
las obligaciones emanadas del presente contrato, se impondra medianie acto motivado del
Representante legal de INDERVALLE, una sancion equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las multas y/o de la declaracion de
caducidad. Dicho acto en firme prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA. El valor de la
clausula penal que se haga efectiva se considera como pago parcial pero definitivo de los
perjuicios causados a INDERVALLE. PARAGRAFO I: INDERVALLE hara efectiva directamente
la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre otros a los mecanismos de compensacion
de las sumas adeudas al CONTRATISTA o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo
el de la jurisdiccion coactiva de conformidad con la ley 1150 de julio 16 de 2007, previo
agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa teniendo en
cuenta para el efecto lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 .Contra
dicha resolucién procede el recurso de reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77
de la ley 80 de 1993 el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo con los articulos
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en la contratacién
directa, conforme con lo anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la entidad considera
que para el presente contrato no se deberd aportar pdliza de cumplimiento. VIGESIMA
TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para el
cumplimiento de los fines de la contratacion, en el presente contrato se incluyen las ctausulas
excepcionales de terminacion, interpretacion y modificaciéon unilaterales consignadas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. Estos
contratos de acuerdo al articulo 223 del decreto 019 de 2012 se publicaran en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica SECOP. El costo de todas las retenciones y tasas de Ley
seran a cargo del CONTRATISTA.PARAGRAFO I: En ningun caso habra lugar a prorroga o
adiciones automaticas o tacitas del presente contrato. VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: INDERVALLE, podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
que afecten de forma grave y directa [a ejecucion del contrato y se evidencie que puede generar
su paralizacién (articulo 18 de la ley 80). lgualmente, de conformidad con el inciso 2 del numeral 5
del articulo 5 de la citada ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato el
incumplimiento de ia obligacion de informar inmediatamente a INDERVALLE sobre la ocurrencia
de peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la ley, con el objetivo a hacer u omitir
algin acto o hecho. PARAGRAFO |: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no
habra lugar a la indemnizacién para el CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro del incumplimiento. PARAGRAFO HI: La
resolucion de caducidad se notificara personalmente al CONTRATISTA o a su representante o
apoderado conforme al cédigo de procedimiento administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo. PARAGRAFO III: contra la resolucidon de caducidad, procede el recurso de

reposicion en los términos consagrados en el cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso Administrativo. PARAGRAFO IV: Para declarar la caducidad debera seguir el
procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al articulo 17 de la ley 1150 de
2007. VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion que pueda
conocer, manejar y desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente contrato y su
liquidacién, le sera de caracter confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica
por parte de INDERVALLE. La informacién confidencial sélo podra ser utilizada para el propésito
de cumplir a cabalidad con el objeto contratado, quedandole prohibido al CONTRATISTA que la
recibe compartirla con terceros. VIGESIMA SEXTA: E| Contratista se obliga a mantener indemne
a Indervalle, entidad Contratante, de cualquier dafio o perjuicio criginado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado
y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal
Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Confratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte
integral del presente Contrato: 1) La propuesta del contratista, 2) Fotocopia de la cédula de
Ciudadania, 3) Fotocopia libreta militar {si aplica), 4) Fotocopia del RUT actualizado, 5) Formulario
tinico de hoja de vida y declaracion de bienes y rentas del SIGEP, 6) Fotocopia de estudios y
experiencia que demuestre la idoneidad del contratista, 7) Tarjeta profesional segun profesidn (s
aplica), 8) Antecedentes judiciales Policia Nacional, 8) Consulta de medidas correctivas, 10)
Consulta inhabilidades Policia Nacional Ley 1918 de 2018, 11) Certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, 12) Certificado expedido por la Contraloria
General de la Republica, 13) Afiliacién al Sistema de Seguridad Social,14) Examen médico
ocupacional, 15) Certificacién cuenta bancaria, 16) Certificado de disponibilidad presupuestal, 17)
Estudios previos y analisis del sector.18) Idoneidad, 19) Compromiso Presupuestal, 20) Actas y
acuerdos suscritos por las partes durante la ejecucién del contrato. 21) Los demas documentos
que durante el perfeccionamiento y ejecucion se anexen al mismo. VIGESIMA OCTAVA:
NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este contrato de prestacion de servicios
de Apoyo a la gestion todas las normas pertinentes, el Decreto 1082/2015, 1a Ley 80/93, Ley
1150/07 y sus Decretos Reglamentarios, circulares, su clasificacion, efectos, responsabilidad,
inhabilidades e incompatibilidades, a las cuales se somete integramente el contratista. VIGESIMA
NOVENA TERMINACION Y LIQUIDACION. - El presente contrato podra darse por terminado de
manera unilateral o bilateral, para lo cual se procedera a la suscripcién de la respectiva acta de
terminacién y cierre del expediente. En lo que corresponde a la Liguidacion se atendera a lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 TRIGESIMA: MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en
forma &gil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato,
acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable
composicion y transaccion. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la
suscripcion del mismo. Requiere para su ejecucion: a) Expedicion del Registro Presupuestal
correspondiente, b) Suscripcién del Acta de [nicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo,
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siempre que de ello no se deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se causen otros
perjuicios, mediante la suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de [a suspension. Una vez cesen las causas de la
suspensién se dejara constancia de este hecho y de la reiniciaciéon de los plazos contractuales a
que haya lugar, en acta suscrita por las partes. TRIGESIMA TERCERA: MODIFICACIONES AL
CONTRATO: Cualquier modificacion al contrato debera hacerse por escrito. TRIGESIMA
CUARTA: VEEDURIA Y CONTROL.: El presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a
la gestion estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los términos que sefiala el articulo
66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA QUINTA. COSTOS: Todos los gastos
y erogaciones necesarias para el perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato seran de
exclusiva cuenta del Contratista, quien autoriza a INDERVALLE para hacer las deducciones a que
haya lugar, tales como estampillas, impuestos y otros pagos que por Ley debe efectuar el
contratista con ocasion de este contrato. TRIGESIMA SEXTA: PUBLICACION: E| presente
contrato se publicara en el sistema electronico para la contratacién puoblica SECOP, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Puablica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015. TRIGESIMA SEPTIMA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT. El contratista certifica al Contratante que sus
recursos ne provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna aclividad ilicita o de actividades
conexas al lavado de activos provenientes de estas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo. El contratista se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a
asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan de actividades licitas,
particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el
plaze el plazo de vigencia del contrato el contratista, algunos de sus administradores o socios
llegaren a ser 1) vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del
terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otfros delitos
relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para
el control de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC
emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la
organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado
de activos y financiacién del terrorismo, 3) Condenados por parte de [as autoridades competentes
en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidon de los anteriores delitos, el
Instituto tiene derecho de terminar uniiateralmente el contrato, sin que por este hecho el
contfratista pueda reclamar judicial o extrajudiciaimente indemnizacion alguna, por cuanto tales
causas se tendrian como jusias para la terminacidén del mismo por parte del contratante de igual
forma, el contratista declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del contrato,
proceden de actividades licitas. El contratista se obliga expresamente a entregar al contratante, la
informacidn veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada
con prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus
datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que el contratante
requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligaciéon consagrada en la presente clausula,
el contratante tendra la facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida, en los términos
acordados en la presente clausula. TRIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION El
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presente contrato de prestacion de servicios se ejecutara en el Departamento del Valle del Cauca.
TRIGESIMA NOVENA. DOMICILIO: Se sefiala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al
CONTRATANTE se haran liegar a Ja carrera 36 No. 5B 3 — 65 Ventanilla y la de! contratista en la
CALLE 15 C 4N 109 DE YUMBO

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, alos i -~ . U
N7 ENE 200

Ordena el g El contratista

o

reile G ok
CARLOS FE Z LOPEZ MARIA DEL MLAR RENGIFO MONTERQ
C.C No. 29.973.569

h N
Proyectd: Pablo Eider Jurado Valencia Abogado Contratista Firma; \%’&
Revisd: Katherine Salamanca G- Abogada Cantratista Firma: .
Revisd: Zoraida castillo Cardozo — Secretaria General Firma: ~ \ 7 L~
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OTROSI DE ADICION Y PRORROGA No. 01 AL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. 390 del 2020 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTODEL  |APROBADO | 18/12/2018
INDERVALLE | pEpORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE” Y MARIA DEL PILAR
RENGIFO MONTERO

Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago
de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.553.087, quien obra en hombre y representacion
del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
-INDERVALLE, Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022
del 26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, mediante Decreto
de Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016 y Acta de Posesion No. 0259 de Julio 25 de 2016,
facultado por el Literal d) del Articulo 16, Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1.997 y el Literal d) del
Articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 006 de diciembre 20 de 2019,
expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante se denominara INDERVALLE, por una y
por la otra MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificado (a) con Cedula de Ciudadania No
29.973.569, hemos acordado suscribir el presente OTROSI al Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion No. 390 del 2020, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el 22 de enero del 2020, se celebrd el contrato de Prestacion de Servicios No. 390 del 2020,
entre el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA - INDERVALLE y MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, cuyo objeto es:
“Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, como entrenador de PARA ATLETISMO en la
subgerencia de competicion para el desarrollo del proyecto estratégico denominado “Apoyo para
la preparacion y participacién en eventos nacionales e internacionales de los deportistas de
rendimiento y alto rendimiento en el Valle del Cauca".

2. Que la clausula sexta del contrato sefala: “SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del
presente contrato es la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS
PESOS ($6.214.600=) EN M/CTE, incluidos todos los gastos en que deba incurrir el contratista
para la ejecucién del mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar.”

3. Que la clausula séptima del contrato sefala: “SEPTIMA: FORMA DE PAGO: El valor del contrato
sera pagado por INDERVALLE, al contratista en Cuatro (04) cuotas Asi: la primera cuota por
valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($887.800.00) y tres (03) cuotas iguales, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($1.775.600) cada una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativo al sistema
integral de seguridad social y que presenté el informe solicitado en la clausula tercera del presente
contrato. PARAGRAFO I: El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en esta clausula, por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. PARAGRAFO II: Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones
y requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a la Disponibilidad del “PAC”.

4. Que la Clausula décima del contrato dispone: “DECIMA: PLAZO Y EJECUCION. El plazo de
ejecucion del presente contrato sera hasta el dia 30 de abril de 2020, contados a partir de la fecha
del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme
al articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Que en fecha 14 de abril de 2020, mediante oficio No. 510.007.002.282-2020, anexo al presente
OTROSI, el Subgerente de Competicion en calidad de Supervisor, justifico al Gerente del Instituto,
la suscripcion de los respectivos OTROSI, para la adicion presupuestal, y la prérroga del plazo de
ejecucion de los contratos de prestacion de servicio suscritos con los entrenadores que prestan
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10.

11.

12.

13.

servicios de apoyo en la Subgerencia de Competicion para garantizar la continuidad y ejecucion
idénea de los procesos y procedimientos de la Entidad.

Que los contratos de prestacion de servicios suscritos por los profesionales y/o personal de apoyo
actualmente se encuentran vigentes.

Que teniendo en cuenta lo estipulado en el oficio referido anteriormente, el Subgerente de
Competicion en calidad de Supervisor, solicito adicionar al presente contrato la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($2.663.400=)
EN M/CTE.

Que, para atender'la presente adicion, el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA
Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad No. 1541.

Que con las modificaciones planteadas no se afecta el cumplimiento del objeto de los contratos
de prestacion de servicios suscritos, ni las actividades que forman parte de la preparacion técnica
de nuestros atletas.

Que las partes reconocen la importancia de atender esta motivacion y por ello acceden a llevar a
cabo la modificacion respectiva de acuerdo con lo estipulado en la siguiente normatividad:

La Ley 80 de 1993, en su articulo 40, establece que las partes podran celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran para el
cumplimiento de los fines estatales.

Los numerales 1y 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1.993 titulado “De los Medios que
pueden utilizar las Entidades Estatales para el Cumplimiento del Objeto Contractual”,
sefala que, para el cumplimiento de los fines de la contratacion, las entidades
estatales al celebrar un contrato podran Interpretar los documentos contractuales y
las estipulaciones en ellos convenidas e introducir modificaciones a lo contratado.

Que el valor que se adicionara al presente contrato no excede el cincuenta por ciento (50%) del
valor estipulado en el contrato principal, segun lo regula el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

Que en concepto 1439 de 18 de Julio de 2002 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado se menciona: "...Roberto Dromi. Derecho Administrativo. Edicién 5a, pag. 348. "El
principio de mutabilidad de los contratos administrativos es una consecuencia impuesta por
finalidades del interés publico, dado que con ellos se tiende a lograr una mas eficiente realizacion
de La "justicia distributiva (...) las modificaciones en el contrato pueden traducirse tanto en
aumento (adicionales) como en una disminucion (reducciones) de las prestaciones". "...De lo
anterior resulta claro que es un deber de la administracion ordenar las modificaciones necesarias
para responder por la buena ejecucién de los trabajos y el logro del fin perseguido con la
contratacion; es un imperativo de su gestion, al cual no puede sustraerse so pena de incurrir en
responsabilidad por omision, pues iria en contra de lo previsto en el articulo 3° de la Ley 80 de
1993...”7

Que, por lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente OTROSI de adicion
y prorroga, y en consecuencia la modificacion de las clausulas sexta, séptima y decima del
contrato No. 390 del 2020, el cual se regiré por las siguientes clausulas:
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PRIMERO: Madificar la clausula sexta del contrato de prestacidén de servicios de apoyo a la gestién No.
390 del 2020, la cual quedaré asi: “SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El valor del presente
contrato es por la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS
($8.878.000=) EN M/CTE, incluidos todos los gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion
del mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar.”

SEGUNDO: Modificar la cldusula séptima del citado contrato, la cual quedaré asi: “SEPTIMA: FORMA
DE PAGO. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en seis
(06) cuotas asi: Una (01) primera cuota por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($887.800=) EN M/CTE y cuatro (04) cuotas iguales por valor de UN
MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.775.600=) EN M/CTE
cada unay una Ultima cuota por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($887.800=) EN M/CTE, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativo al sistema integral de seguridad social y que present6 el informe solicitado en la clausula tercera
del presente contrato. PARAGRAFO I: El contratista solo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en esta clausula, por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. PARAGRAFO II: Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y
requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a la Disponibilidad del “PAC”.

TERCERO: Modificar la clausula décima del citado contrato la cual quedara asi: “DECIMA: PLAZO Y
EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el dia 15 de junio del 2020, contados
a partir de la fecha del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CUARTO: Realizar las maodificaciones presupuestales a las disponibilidades y registros a que haya lugar

QUINTO: Las demas clausulas y estipulaciones pactadas que no han sido modificadas se conservan tal
como fueron convenidas en el contrato inicial.

SEXTO: El presente otro si se entiende perfeccionado una vez se suscriba por las partes, para constancia
se firma en Santiago de Cali, el

Por INDERVALLE, El contratista,
CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO
Gerente C.C. No. 29.973.569

Proyect6 : Giselle Kaneesha Urbano Caicedo- Abogada Contratista Firma: FL AL

Revis6: Katherine Salamanca Galvez - Abogada Contratista Firma: ) \AJ

Revis6: Luz Stella Diaz Vélez — Secretaria General (E) Firma: J//;',
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONNol [ 5 & -
2018 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
REGCREACION DE PALMIRA Y MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERD

Eatre los suscitos VICTOR MANUEL RANOS VERGARA, mayor de edad y vecino de
Faimira Valle, identificada con Céduia de Ciudadania No, $4.330.240 expedida en la civdad
de Palmira Valte, quisn obra en nombre y representacion del instituto Municipal del Deporte v
la Recrescién de Palmira, con NiL Mo B15.000.340-8. eh su calidad de Gerente segin
Decreto No. 01 de enero 01 de 2016, legalimente facultado para celebrar ef presente Contrata
conforme a lo establecido en o Acuerde 072 de 1998, atendiendo los postilados establecidos
en lz Ley 80 de 1893, I Ley 1150 de 2007, Decrste 1082 de 2018 y demés normas
concordantas v quien en adslante se denominara Bt CONTRATANTE v de ks ofra. parle
MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTEROS identificado con iz cédula de dudadania No.
289673588y quien en adelante se denominard BL CONTRATISTA, acordamos celebrar o
presente conlrato de prestacién de servicios de apoyo 2 la gestion; previas las siguientes
consideraciones: a). Que el numeral 5 del adiculo 5% dé I& Ley 181 de 1.995, dispuse que
son funciones del Enfs Deportivo Municipal. *5...Desamoliar programas v actividades Qe
permitan fomentar la préctica del deporie, la recrwacion, ef aprovechamienio del iempe Jibre ¥
g gducacidn Fisica en sy ferrtorip.. " b} Que asi mismo e Articulo B-dal Caplivle IV dsl
Acuerdo 072 del 18 de enerc de 1.998, establecs sl Instituto Municipal del Deporte v s
Recreacion de Palmira, #nire otras funciones, la de contratar Entenadorss, monitores
deportivos y personal de apoyo misional que logre e cumplimiento del Plan de desarrelin, c}
Que con bage en elo, o IMDER PALMIRA requiere la Prestacion de Servicos de. un
Entrenador Deporive en Ia Disciplina de ATLETISHMO con e fin de apoyar las solividades
que estan incluidas en el Programa “PALMIRA EN MO VIMIENTO PARA LA CORNVIVENCA®
y subprograma “PALMIRA CON MEJOR DEPORTE FORMATIVO ¥ COMPETITIVO?,
anmarcados oslos dentro del PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2018 “PALMIRA CON
INVERSION SOCIAL, CONSTRUIMOS PAZ". d) Que se afectusron los estudios previos,
jusifficando ta necesidad de |z contratacion, leniendo en cuenta entre ofrog aspectos, que ung
ver revisada lg planta de cargos sg establecid que no se dispone de personal suficiers para
desarollar 12 gestion y, en general, las actividades que requieren para el fomento. ¥ la
praclica de ATLETISMO bn ¢f Municipio de Palmira, tal como io certifica la Secretasia Genatsl
Administrativa. e} Que conforme al Numeral 3 del artfeulo 32 de la Ley B0 de 1.983. los
contratos de prestacion de sewnvicios soio podrén celehrarse con personas naturales chiando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta © requisran conocintiento
especializado. f) Que posteriormenie & Ariculn 2212549 del Decrsto 1082 de 205,
dispuso: *..Conbralos de prestacicn de Serviciog profesionales y de apoyo & Is gestidn, o pars
fa slecucion de rabajos artisticos que stlo pusden encomendarse a deferminagas personss
nakireles. Las Entidades Fstalalos pueden conlratar bajo la modalidad de contratacicn
tirsola 1a prestacion de servicios profesionales y de apoyo & fa gestion con la persona natursd
g luridica que eslé en cepacidad de eiscutar el Objeta del contrsto, Siempre v cuande la
Entidad Estatal verfique la idoneidad o experiencia requerda v relacionads_con e drea de
Que se brade. Err ovle 0880, NG 85 NeGSsann que I3 Enlidad Estatsl hays obienito previaments
varias oferias, de lo cusd of ordenador rg/ gasio debs dejar constancia esonta,,” g} Que af
Contralista presenté propuesta ¥ hoja de vida en la ousl constan sus cualidades y
condiciones personales. h) Que Bl IMDER PALMIRA, cuenta con jos recursos para la
telebracion del presente contralo, tal como consta en el Cerificads de Disponibilidad
Presupuestal No. D00081del 10°de Enero de 20197 1} Que 1a necesidad de sontratacidn acd
desciita se encuentra prevista en e Plan Anual de Adquisiciones (PAA} del IMDER
PALKIRA. §} Que el presents contrato se Fegirg por las Leyes 80 de 1.993, 1150 de 2007 v of
Decrato 1082 de 2015 ¥ demas disposiciones legales que fas adivionen, cormplementen y
regiamenten y en lo no previsto por ellas, por fas normas civiles v comerciales parfinentes, en
especial, por las siguientes clSusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACIDN oE
BERVICIOR COMD BENTRENADDR DEPORTIVO BN LA DISCIPUNA DE ATLETIEMD,
CLAUSULA SEGUNDA.- ACTIVIDADES OUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE
DEL OBJETO: En cumplimiento del objeto confractusl & Contratists realizars tas siguienies
actividades: A. GENERALES: 1)  Planificar, gjecular, controlar v evalusr el Plan de
Entrenamients de los deportistas a su eargo, en las calegoriss que comespondan a juegos v
campeonalos municlpales v depatamentales de iz discipling objelo del presente contrato, 23
Apayar las actividades det Institute en lo relacionado al desarrolip de torneos, competencias y
demés programaciones que se organicen. 3) Presentar un rendimiento deportive que se
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ajuste a los objslivos sspecifices propusstos en sy plan de rabajo. 47 Susteniar en las fachas
establecidas por el Contrafiste de Apoyo a la gestidn en af seguimisnic de los diferentes
programas misionales, el Flan de Entrenamiento. 5) Asistir a los eventos ¥ rauniones que
crganice sl IMDER Palmira. 8) informar oporfunamenta al contratisia de apoyo a la gestion en
8l seguimienio de los difersntes programas misionales de sus desplazamisntos & svenios
regionades, nacionzles y entregar ¢ respectivo informe pronostics. 7) Tener & disposicidn
peavanente de la entidad e seguimienic de los difsrentss programas misionales, el plan de
trabajo, 13 unided de enfrenamiento y &l istado adlualizade de los departistas. 8) Presentar la
respeciiva svallacion de eventos una ver finalizadas ias competencias a las que asiste. 5]
Formular un cronograma de fas aclividades que desaroliara durante ¢l plazo del contrato, de
maneds mensualizada. 10} Responder por ef buen mangje de los snseres & mplementacion
teporiva que se s hayan confiado en razén a s slecucidn del presente contrato,
prasentande los soportes conforme a las sxigencias legales contables vigentes. en caso
contraric autardza al IMDER Palmira a descontar su valor ds Jos honorarlos generados por
este contrato, B, ESPECIFICAS: 1) Entreger e Plan de Enfrenamientos, & la oficina da
Conlrol Deportivo v & Contratista de Apoyo a la Gestion en el saguimiento de los dfersntes
programas misionales, en un ¥ming de res dias siguienies & i suscrindion det contrato, 2}
Entregar 2 Inicic de cada mes e programa de frabajo de micro ciclos conforme a los
farmatos entregados por Ja Oficina de Contral Deportive. 3 Entregar los informes mensuales
al instiuto con el visto bueno de la Coordinacion Deportive. 4] Tener a disposicidn
pamanente en el sitic de trabajo el Flan de Entrenamiesdo, el Plan Digrio v ¢ lstado
actualizado de deportistas a su cargo por categorias. 5] Coordinar sus actividades con #f
Contratista de Apoyo a la gestidn en ef saguiriento da los diferentes programas misionales.
6} EI entrenador estd en Ja obligacion de organizar conjuntameante con e Instituto Municipal
del Daporte los programas de Capacitacian. 7) Debera desarroliar actividades que conduzcan
@ descubrir nuevos talentos deportivos mediante la migsificacion, 8) Informar con anticipaciin
al Coordinador Deportive ¥ al Contratista de Apoye @ la Gestidn en & ssguimianto da los
diferentes programas misionalas fodo desplazamiento plenamente justificade. 8} Dirigir con
indumentaria deporive tods préclice de erlrenamisnto. 10) Los Entrenadores extan en |a
obligacitn de asistr a las reuniones, seminaios o cursos disefiados o aprobados por a
Coordiracion Deportiva. 11) Sustentar log ptanes de trabsjo cuands sea convosads mara tal
fin por la Oficing de Control Deportive de IMDER PALMIRA, 1) Presentar mensualmente un
informe de las actividedes. 13) Establecer evaluaciones tacnicas perddices para valomr of
rendimiento teenico individugl de cads deportista. 14) Establecer en su cronograms de trabaio
un festival en el afio, que ayuden a la masificacion de ja discipling. CLAUSULA TERGERA..
RESULTADOS: Con la ejecucidn del presente contrato se obtendrdn los siguientes
resultados: 1. Informe de actividades de apoyo realizadas en el cumplimienio del objeto
contractual. 2. Sefelar ios documentos producidos y el lugar donde log mismos raposan para
su verfficacidn. 3. Bl informa debe ser registrado en ol formato diseRado para la elaboracion
det misma y cargado en la plataforma digital dispuesta por el area de sistemas, CLAUSULA
CUARTA~ DURACION: La vigencia del presente contrato sera hasia el 18 e Agosts’ de
2019, contado a partir dei acta de iniclo def contrato v en fodo tase sin sobrepasar of 31 de
diciembre de 2019, CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor otal del presente contrato es la
suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOR ML PESOS MOTE. {518400000,
CLAUSULA SEXTA.- FORMA DE PAGO: EI IMDER PALMIRA pagars al contratista o valor
astipulado en el contrato de la siguiente manera: Sieie {Tyouslas mensuales vencidas por
valor de DOS MILLONES DOSCIBNTOS ML FESCS MCTE, (82200000) de scuerdo g las
cuentas de cobro por los avences efecivaments recibides, debidaments scompafados con
oz raspeciivos informes de avance y pravios racibidos @ entera satisfaccin pof parte def
supervisor del contrate. Mo obstante la forma de pago prevista, esta quads sujeta & la
situacion de los recursos del Plan Anual mensusiidad de Caja FAC, CLAUSULA BEPTIVMA -
IMPUTACION DE GASTOS: @ pago de los gastos que demande. el presente contraly
correran a cargo del CONTRATISTA v ios que impliquen pare & IMDER PALMIRA &
cumplimiento dsl mismo, durante 1 presenle vigencia fizcal, se hacen con camo 8l rulve

%,

presupuestal No. 230301 56017segin Cerificado de Oisponibiidad Présupuestal Mo, Donngs -

del Widle Easro del 20487 dotumento expedido por el Zrea de presupuesto v que se anexa al
presente documento vy hace pare intsgrel del contato, CLAUSULA OCTAVA-
OBLIGACION DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA: £l Contratista ademas de ias
actividades v resultados relacionados en los sstudios pravios y propussia presentada se
chliga & 1. Entregar con la mayor diligencia v cuidado, ios servicios astablecidos & antera
salisfaodion v en las condiclones. de calidad exigicss por ef IMDER PALMIRA. 2. Dar
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cumplimiento def contrato con fa mejor calidad y oportunidad. Adicionalments responder por
&l goporie del mismo con informes mensuales. 3. Brindar los servicios objeto del contrato en
forma inmediata, a parir de la susoripcién del contrato y su sjecucian. 4, Mantener
comunicacion permanents con el IMDER PALMIRA y con la supendsion yo inferventoria del
coniralo, @ fin de recibir arfentaciones v velar por el cumplimiento del objeto del contrate. 5.
De conformidad con o anticuls 5° de ia Ley 80 de 1.993, no acceder a peficionss o aMenazas
de quienes actian por fuera de Ja Ley con el fin de obligaries a hacer u omitir algon acte o
hecho. 5. De conformidad con ef ardicuio 50 de la Ley 789 de 2002, el confrafisia debs
cumplir con las obligaciones frente &l sistema de seguridad sodal integral, parafiscales;
SENA, Cajas de Compengacitn fariliar v 8l ICBF, cuando 5 ello hubiera Wgar. 7. Garantizar
la calidad del servicio, 8, Prestar los servicios en gl lugar indicado por ef supervisor. 9.
Cumplir con ef objeto contratado dentro del plaze y en las condiciones acordadas, 10,
Provesr a su coslo, tados los bienes o senvidos necesarios para &l cumplimiento delos
objetivos v fundionalidades requeridas en el presente chnirate. 141, No ofrecer pagos o
prebendas a o fundonarios del IMDER PALMIFA. 12, Cumplir con las exigencias del
Suparvisor de acuerdo con lzs actividades qua le correspandan. 13. Responder en los plazos
que ¢l IMDER PALMIRA establezca en cada caso. loa requarimienios de aclaracidn o de
informacidn que le formule, 14. Prestar la maxima colaboracidn en tods momento para
faciiitar la debida supervisién def contrato. 15. Suscribir &t Acta de biquidation del conirate an
¢a80 que se termine con anterioridad unilateral o bilsteralmente, 16. Guardar la debida ¥
completa reserva sobire fa infofmacion v fos docurnentos sobre los gus tenga conosimisnio o
sobre los que {enga acteso en virud de la sjecucidn del presante contrato ¥ noe ulilizars sing
exclusivamente en relacin con los fines del mismo. 17, Obrar con lealtad ¥ husns feen la
sjecucibn del contrato, evitands dilacionss injustificatias o entrabamientos. 185, Las demds
que se estimen convenientes para la sjecucidn del presente copfrato v ey demds
chligaciones inherentes af objeto del contrato que tengan por finalidad siscutado v cumplire &
cabalidad DEL CONTRATANTE: 1. Suministrar informacion requeride pare el Ibgro de jos
objetivos encomendados en el contratn. 2. Cumplir con los pagos en los plazos sstipylados
en &l preserde contrato, para la debida sjscucion y @i desarrolio del objefo confractuat 3.
Aprobar la calidad y oporiunidad de los resultados entrégados por el contratista. 4. Hacer
seguimiento 2 1a calidad y opertunidad de la prestacién dei servicio definido en ol conirato, 5.
Los demés inherentes a la ejecucion del contrato, CLAUSULA NOVENA.- INDEMNIDALD: &3
contrelisia debe mantener libre de cuskywier dafic o peruicio af IMDER PALMIRA, originads
=0 reclamationss de terceros v que se deriven des sus aciuaciones o de fas de sus
subcontratistas o dependientes. Bl contratista mantendrs Indemne al IMDER PALMIFRA conira
tedo reclamo, demanda, sccién legal y. cosle que pueds causarse o surgir por dafios o
lesiones & personas o propiedades de terceros, durante ia ejecucion del objeto contractual y
terminado esio, hasta la lquidecidn definitiva det contrate. CLAUSULA BECIMA..
SUSPENSBION: Por circunstancies de fuersa mayor, case fortuite debidamente comprobadas
o de mulue aceerdo, se podrd enire [us partes, suspender temporaimente s slecucidn detl
presente conlrato mediante la suscripcidn de un acta donde conste al avento, sin gue para
efsctos del plazo exintivo se compute dicho iémino. GLAUSULA DECIMA PRIMERA,-
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente conirato se sntiendien incluidas tas clausulas
excepcionzles de caducidad, interpretacitn, modificacién y terminacion unfiateral, conforme lo
consagran las Leyes B0 de 1.993 y 1150 de 2007, PARAGRAEC UNG, SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO: 1 MULTAS. Por el incumplimiento de cualquier obligacion coriraciual, af
contrafista s¢ hars acreeder a una mulia equivalente hasta por cinco por clento (5%} del valor
bagice del contrate, En ef caso que of contratista se hega agreedor a cualquiers de fas mutias
por incumplimiento, su valor serd iomado de cualguier saldo a favor del contratisa o cubisrin
por la gavantia de cumplimiento v en ningin caso su aplicacidn serd entendida por el
confratista como liberatordo o stenyante de cuaiquiera de las obligaciones adquiridas en vitud
del conteato, Las multas se causan por e simple incumplimiento sin que & wntratants tengs
que demostrarlo y lus perjuicios qua por ello se causen & conbratante, podrdn hacsrse
efectivos sn forma separsda. La aplicacion de ta multa como consecusnciz  del
incumpdimiento de cualquier obligacion contractusl, Ao agols 1a posibifided de volveria splicar
& 5@ présents nuevarmsnle al incumplimianto de esa o cuglquier otra obligacidn. 2. PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiente definiivo por pante dol contratista de cuaitulers da
las obligaciones cordraidas con 6l contrato o de declaratoria de catucidad, Ia entidad podré
hacer valedsra la cidusula penal pecuniana al contratista hasla por un valor de diez por cianto
{10%;) de! valor ded conteato, suma gquer da entidad hard efective mediarde of cobro de la
garantia Inics de cumplimienio o, & su slecoidn, da os cosias tue adouds 2l contralista, o
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los hublers, para o cusl se enfiende expresamente aulorizado con fa suseripcidn del contrato;
s esto no fuere positle, se cobrarg por via judiclal. La aplicacion de Iz cléusula periat no
exciuye la indemnizacidn de perduicios tal como fo permiten log articulos 870 del Cédigo de
Comercio y 1548 def Cédigo Civil. 3. CADUCIDAD. Bf IMDER PALMIRA poded declarar i
caducidad del presents sontrato de confonmidad con la Ley 80 de 1593, PARAGRAFD DOS.
Para la aplicacién de las multes por mora, declaratoia de incumplimiento © de cadutidad, se
dard apficacidn al procadimienio consagrade en of atlculo 86 de B Ley 1474 de 2011 ¥
demds normas que o modifiquen o complementen. Solo una vez en firme la resolucidn que
imponga l& mulia, declare sl incumplimiento o la caducided, el IMDER PALMIRA podra
desconiar e valor de las sumas adeudadsas af CONTRATISTA, an las actas de redhs parcis,
final o liquidacion; sl elio no fuera posible, se procedera al cobro respecltive 4 la compaiila de
Seguros garante del contrato, si la hubisre, o &l cobio por jurisdiccién aoactive, tat como o
indica el pardgrafo del articulo 17 de Ja Ley 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA..
GARANTIAS: De conformidad con fo dispuesto en el antfoulo 2.2.1.2.1.45 del decrsto 1087
de 2015, en concordancia con al articulo 7 de fa Ley 1150 de 2007, no es obfigatonia s
sxigencia de garantias en la contratacion directa, teniendo en cusnta Ia naturalera del ohietlo
por contratar, la forma de pago v o valor ded sontrats, va gue esle contralo serd cancelado
una vez el contratista presente Informes de laz actividades desarrolladas y e Bupsrvisor
certifique la presiacion ‘del servicin. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- VIGILANGIA,
SUPERVISION E INTERVENTORIA: Conforme a lo dispussio en la Ley B0 de 1.893, Ley
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, of IMDER PALMIRA sjercerd ke supervision del Contrato
en cabeza de la Gerencia o del fungionaro que aste delegus porg td fin mediante
seglimiente técnico, administrativo, financiero, contable ¥ juridico sobre el cumplimienta del
objeto y las obligaciones del contratista. Ademas que deberd cumplir con lodas las funcionas
inherentes g la vigilancia y supervision del migme, conforme a lo establecidc an a Loy 1474
de 2011, CLAUSULA DECIMA CUARTA- AFILIACION ¥ PAGO A LA SEGURIDAD
SOCIAL: Al momento de la suscripoion del presente contrato BL COMTRATISTA deberd
estar afiiado v al dia en sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral ¥
parafiscales. y deberd continuar a Paz v Salve con los mismos, en 1as ermines establacidos
en el articulo 50 de fa ley 789 de 2002, ariculs 44 de la Ley 80 de 1983 v articulo 23 de In
Ley 1150 ds 2007, Sera obligacitn del supervisor del contrato, verficar, previo a la
realizacion de los pagos estipulados, que & contralista se encuenfre al diaenel pago de la
seguridad soclal integral v parafiscal. B incumplimisnte de eslz obligacion por parte del
servidor publico serd caussl de mala conducta, que serd sancionada con areglo &l régimen
disciplinario. PARAGRAFG UNO: B! coniratists darantizard ester afilade of Sistems Geners
de Seguridad Social Integral de conformidiad can 1o estipulado por Loy, siendo nscesara fa
presentacion del documento respective que acredite la aliliacion, junic con folocopla del
recibo de consignacion de los apodes, lo cual constituye requistto pars tramitar los pagos.
PARAGRAFO DOS: B contratista debera dar cumplimiento al Decrelo 0723 de 2613 Par of
Cust se reglamenta Iz affiscidn 8l Sistema Genergl de Riesgos Laborales, CLAUSULA
DECIMA QUINTA - INHABILIDADES £ ENCQ%PAH%?LMAQEES: EL CONTRATISTA declara
bajo juramento, e) cust se entiends prestado con ia firma de ssie Conlrato de Prastanion da
Sarvicios, gue no se halls incurse en ninguna de las caussles de inhebilidad e
incompatibilided consagradas en &l articulo & ds la Ley BU de 1.983 y demas disposiciones
vigentes sobre la matetia, v que s llegare a sobrevenir alguna, acluard corfarme lo prevé el
articuio 97 de fa Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. PROHIBICION DE CEDER
EL CONTRATO: Fl Contrafista no podrd en ningln svens coder sl sontrate, sin previo
consentimiento escrito del IMDER PALMIRA, pudiendo este reservarse las razonss tue tenga
para negar la aceplacion de la cesién. La cesidn sa efectusrd de conrdormided con lo
establecido en of Arliculn 593 del Cédigo de Comercio. En of texio de ia cesion del sonirato
se dejard conslancia gue ssta se antiends celebirada dentro y sin perjuicio de o estipulado en
los estudios previos, la propussta y en el contrado. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad eon e articulo 217 del Decreto 018 de
4012, jos cohfratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no
requieren de liquidacion, I que implica que solo 8 caso de una termingcisn anticipads ¢
entrabaitiento &0 sy ejacucidn, se podra hacer la liquidacién para salvaguardar las
obligaciones entre fas partas, v &l IMDER PALMIRA poded fquider e contrato conformea a o
preceptuado en el atticulo 11 de la Lay 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA QUTAVA,- PAY
Y SALVOS: B Contratista declara bajo a gravedad del jutamento que estd a paz v Salve con
& Municipio de Palmira y autorize para que en el evenlo de adeudar alguns sums de dinerg
por cuaiquier concepto fe sean deducidos del valor & pagarssle por edle conlralo,
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CLAUSULA DECINA NOVENA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gasios. g impuesios
oue se causent por el presente Contrato, corerdn por cuents de Bl CONTRATISTA.
CLAUSULA VIGESIMA.- PUBLICACION: El presente confrato deberd ser publicado en. ef
SECOP denlro de fos tres (3] dias habiles siguisntes a fa fecha de su expedicidn, entendida
esta como e suseripeldn del conlrato por ambas partes, de conformidad con el aricuio
22.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SITUACION
JURIDICA DEL CONTRATISTA: De conformidad con o dispuesio en la Leyes 80 de 1.695 y
demas nommas que rigen la materia, st Contratiste se considera para efecios de este contiaio
como indzpendiente, en consecuencia el IMDER PALWMIRA no tiene ningln vinoulo de
caracter laboral con &), of con las personas que dependen de & o que contrate pasm &l
desarrolio de esle contrato, por lo tanto, & pago de salarios y prestagiones de este parsonal
estara @ cargo exclusivamenie del Contratista, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.~
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las parles acuerdan que en &l svents de prasentarss
diferencias en razén de la celebracidn, sjecucidn, desamollo v isrminacién del presenta
contrata, procederan a realizar la conciiacién prejudicial o extrajudicial antes de iniciar
sualquier sccidn judicial. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES POR
CORRED ELECTRONICO: Con la suscripeion del presents contrato, e coniratista acepls
que ef IMUER PALMIRA fe realice notificaciones con efecios administrativos v judiciales 2l
carres eleClrdnico que se ha suminisirade en la documentacion aporteda para la staboracion
dei presents contrate, Io anterior conforme 2 1o dispuests en el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Paz los
efacios jegales de este contrato se enfienden incomorados af mismo los siguientes
documentos: 1. Estudios Previos. 2. Certificado de disporibiligad presupuestal. 3. Cartificado
de no existencia de personal suficients o espedializade. 4. Propuests preseniada por &
contratiste. 5. Copia de la cedula de cludidania del contrafisle. 5. Constancia de afliacPn &
salud y pension yio certificacidn de encontrarse a paiz y salve por conceplo de seguridad
social integral. 7. examen médico coupacionsl de conformidiad con lo seRalado en e aticule
13 del Decreto 723 de 2013. 8. Copia del Registro Gnico tribulario RUT del contratista. 9.
Consults boletin de responsables fiscales. 10, Carificade de anfecedentes disciplinarics, 11,
Cerfilicado de antecedentes judiciaies. 12, Hoja de vida de la Funcidn Piblica. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA.- VEEDURIA ¥ CONTROL. Fi presente Confrato asiard suleto a g
vigiancia y control ciudadane en los 18nminos qus sefala ef Arficulo 86 de la Ley 80 de 1,993,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PERFECCIONANIENTO Y BEJECUCION: O presenie
contralo se perfecciona con la firma de las parss, pam su sjecucidn se raguisre que e
cantratista sllegue a la oficing juridics estos dosumeantos: 1. Garantia Grica y aprobacion st a
eifio hubiera lugar. 2. Presentacion del cartificado de cumplimianto por pravte dal condrafista do
las obligaciones con el sistema de salud, pensidn y riesgos laborales. 3. Ei registro
presupuestal. Los documentos necesarios para ks gjecucion del presente confrato deberdn
st eniregades por el CONTRATISTA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a I
nofificacién del presente documenta. De no cumplirse con dicho terming se entendera nue e
CONTRATISTA desiste de la celebracion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.- DOMICILIO: Parz todos los efectos pedinentes 4 conirate, se firma an el
Municipio de Palmira a los Dieciccho (18)diss del mes de Enero de dos mil discinueve

{2019y,

R Do Lo 6t
VICTOR MAN VERGARA MARIA DEL PR RENGIPO HONTERD
Garente - COMNTRATANTE CONTRATISTA
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o INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL
! G0 VALLE DZL CAUCA —-INDERVALLE

CONTRATO DE PRESTACION %E SERVICIOS DE

INDERYALEE APOYO ALA GESTIONNo. § 7 7 = =2819

CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO -

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. No. 29.973.569

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como entrenador

de PARA ATLETISMO en la Subgerencia de Competicion, de
acuerdo con el proyecto estratégico denominado “Consolidacion
de los procesos de preparacién y participacion de los deportistas
de rendimiento y alto rendimiento del Valle del Cauca”.

VALOR TOTAL: $4.969.200.00

Apropiacion presupuestal No. 23260709 “apoyo para preparacion de atletas”
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 862 de enero 17 de 2019.

Certificado de viabilidad de planeacion No. 053-19.

Plazo de ejecucion: Hasta el 29 de marzo de 2019

Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.553.087 quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE,
Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de
1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente nombrado para tal cargo mediante Decreto de
Nombramiento Nro. 1027 de Julio 25 de 2016 y Acta de Posesion No. 0259 de Julio 25 de 2016, facultado por el
Literal d) del Articulo 16, Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal d) del Articulo 18 de los
Estatutos Internos de INDERVALLE, y el Acuerdo No. 022 de diciembre 17 de 2018, quien en adelante y para los
efectos del mismo, se denominara INDERVALLE por una parte, y por la otra el sefior(a) MARIA DEL PILAR
RENGIFO MONTERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 29.973.569, quien para los efectos de
este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regira por
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales
vigentes, contenido en las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Misién de
INDERVALLE es “Contribuir a la formacién integral de la poblacién vallecaucana, satisfaciendo las necesidades
respecto a la practica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién, como elementos integradores y
facilitadores de los componentes: educaciéon, salud y desarrollo social creando una cultura de vida;
comprometiendo su talento humano en la obtencion de niveles de eficacia y eficiencia”, el contrato a celebrarse
se relaciona con esta mision toda vez que la Subgerencia de Competicion, requiere |la contrataciéin de un
entrenador para el desarrollo del proyecto estratégico y programas bandera del Instituto. 2) Que dada a la
estructura de INDERVALLE, no cuenta con personal de planta suficiente para realizar las actividades objeto del
presente contrato, para lo cual se requiere contratar la prestacion del servicio, ademas que el objeto y las
actividades que se requieren contratar para satisfacer las necesidades del Instituto y lograr la mejor prestacién
del servicio publico. 3) Que el Subgerente de Competicion de INDERVALLE, ha justificado la necesidad del
presente contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion de la entidad, a traves de los estudio previos
que reposan en la carpeta contractual dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1.;
4) Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son “contratos de prestacion de servicios, aquellos que
celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad,
que solo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal
de planta o el personal existente sea insuficiente o requieran conocimientos especializados”, y los mismos no
generaran ninguna vinculacién laboral entre |la entidad y el CONTRATISTA. 5) Que la Ley 1150 de 2007 en su
articulo 2, numeral 4, literal h) consagra que se podran contratar directamente los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 6) Que el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estipula que para la celebracién de contratos, se podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, asi mismo sefiala que los servicios de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales, 7) Que la Ordenanza No. 022 de 1997, en el articulo 4 numeral 18 establece: “Vincular
los técnicos deportivos a fravés de contrato de prestacion de servicios de acuerdo al escalafén (..)"; en
concordancia con la Resolucion No 1582 del 28 de diciembre del 2018, proferida por INDERVALLE, en el mismo
sentido se establece en el Acuerdo 011 de mayo 19 de 2015, articulo 5 numeral 25. 8) Que es deber de
INDERVALLE, contratar personal idéneo, para hacer seguimiento, planificacién y control como apoyo para que
los deportistas obtengan grandes logros para el Departamento del Valle del Cauca, y aun para el pais y que se
hacen merecedores de un apoyo para seguir cosechando triunfos y fomentando el deporte vallecaucano. 9) Que
en atencion a lo anterior INDERVALLE, debe disefar la contratacion de personal, para adelantar los procesos de
entrenamiento de la base deportiva, deporte formativo y deporte social en la regién, la cual se hara a través de
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—
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado

que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato:
1) La propuesta del contratista, 2) Fotocopia de la cédula de Ciudadania, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Formulario Gnico de hoja de vida (SIGEP), 5) Estudios Previos, 6) Certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacién.7) Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. 8) Certificado
expedido por la Contraloria General de la Republica, 9) Fotocopia libreta militar (si aplica), 10) Fotocopia del RUT
actualizado, 11) Fotocopia de estudios y experiencia que demuestre la idoneidad del contratista, 12) Certificacién
de idoneidad expedida por el ordenador del gasto, 13) Registro Presupuestal, 14) Examen médico ocupacional.
15) Certificacion bancaria 16) Certificado de Medidas Correctivas. 17) Los demas documentos que durante el
perfeccionamiento y ejecucion se anexen al mismo. VIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES: Se
entienden incorporadas a este contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion todas las normas
pertinentes, el Decreto 1082/2015, la Ley 80/93, Ley 1150/07 y sus Decretos Reglamentarios, Circulares, su
clasificacion, efectos, responsabilidad, inhabilidades e incompatibilidades, a las cuales se somete integramente
el contratista. VIGESIMA NOVENA: TERMINACION Y LIQUIDACION: El presente contrato podra darse por
terminado de manera unilateral o bilateral, para lo cual se procedera a la suscripcion de |la respectiva acta de
terminacion y cierre del expediente. En lo que corresponde a la liquidacién se atendera a lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012. TRIGESIMA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias
surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacién, amigable composicién y transaccion. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes
y la suscripcion del mismo. Requiere para su ejecucion: a) Expedicion del Registro Presupuestal
correspondiente, b) Suscripcion del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para INDERVALLE, ni se causen otros perjuicios, mediante la suscripcién de un acta donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. Una vez cesen las
causas de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a
que haya lugar, en acta suscrita por las partes. TRIGESIMA TERCERA: MODIFICACIONES AL CONTRATO:
Cualquier modificacion al contrato debera hacerse por escrito. TRIGESIMA CUARTA: VEEDURIA Y CONTROL:
El presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion estara sujeto a la vigilancia y control
ciudadano en los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA
QUINTA. COSTOS: Todos los gastos y erogaciones necesarias para el perfeccionamiento y ejecucion del
presente contrato seran de exclusiva cuenta del Contratista, quien autoriza a INDERVALLE para hacer las
deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos y otros pagos que por Ley debe efectuar el
contratista con ocasién de este contrato. TRIGESIMA SEXTA: PUBLICACION: El presente contrato se publicara
en el sistema electrénico para la contratacion publica SECOP, que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto
019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE
EJECUCION: El presente contrato de prestacion de servicios se ejecutara en el Departamento del Valle del
Cauca. TRIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO: Se sefala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento d auca. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se
36 NONSB 3 — 65 Ventanilla y la del CONTRATISTA en la Calle 15 C No 4N -109 Se
firma en la ciudad de Santlggo de Cali, a los 1 8 ENE 2019

El contratista J )
/
Wl(ur* {end| fo 4.

CARLOS FELI MARIA D PIL(AR RENGIFO MONTERO

El Contratante

Gerente C.C. No. 29.973.569
Proyectd: Amfagdo Jog Alean Mérelo — abogado contratista Firma: f-’ g ) 3
Reviso: Angkla/Socorrf) Mosquera — abogada contratista Firma: Aeg & S )/~ mZ~ I’a
Reviso: Zofajda Castillb Cardozo — Secretaria general. Fima: “~— / [~ 7 Lo |
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Lonuammnes = - wel Lepo
Cauca - rndEWaﬁEﬂE. la Educacign Fisica
NIT: No. 805.012 8964 Yy la Recreacign .
Representante legal CARLOS FELIPE Lopgz LO ®l Valle gg
Cédula de Ciudadania: No. 94 553.087 PEZ
Contratista: Maria del Pilar Rengifo mon
NIT: MN.A tero
Representante Legal: MN.A
~édula de Ciudadania: No. 29.973.569
‘alor del contrato: $6.320.000
upervisor Raul Fernando Montoya Ayerbe

édula de ciudadania: CC. 94.369.664
echa Inicio: 18 de septiembre de 2018
acha Final: Diciembre 28 de 2018

1 18 de septiembre de 2018, se reunieron en la ciudad de Santiago de Cajj |
ad, a saber: RAUL FERNANDO MONTOYA AYERBE, identificado con cédula déci.udaq rios, mayores de
su condicién de supervisor del Contrato No. 1895-2018, en nombre y representacion 32 ':aNNu. 94.369 664,
2 parte; y por la otra, Maria del Pilar Rengifo /montero, identificado con cédula ge DERVALLE, ge
973.569 en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio a la ejecucion del presente mn?;:?:ﬂania Nao.

0S8 suscriy

JETO: prestacion de servicios de apoyo a la gestion como entrenador de Para - atletismo
gerencia de competicion de acuerdo con el proyecto estrategico denominado " dﬁsarrnu:n dlal
grama de apoyo integral a los deportistas de rendimiento y alto rendimiento en el valle del <:amuu:.=!nIE

OR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del presente contrato
or la suma de seis millones trecientos veinte mil pesos ($6.320.000) Mcte, incluido todos los gastos
ue debe incurrir el contratista para la ejecucion del mismo y r;(.;.-mas impuestos y descuentos a que
lugar. el valor del contrato sera cancelado por indervalle al contratista en cuatro (4) cuotas iguales
ralor de un millon quinientos ochenta mil pesos ($1.580.000) mcte, lo anterior una vez acreditado
2| contratista se encuentra al dia con los pagos de los aportes relativos al sistema integral de
ridad social, y que presento el informa solicitado en la clausula segunda y tercera del presente
ato.El contratista solo tiene derecho a los emolumentos expresamnete pactados en esta clausula,
) tanto no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. estos pagos se
aran previo cumplimineto de las obligaciones y requisitos derivados del presente contrato y de
do a la Disponibilidad de "PAC". EL CONTRATISTA, entre otros, esta obligado a acreditar, ante la
d Contratante, afiliacion Al Sistema Integral De Seguridad Social (SALUD, PENSION Y ARL)..

ado de Disponibilidad Presupuestal: No. 2338 de 10 de septiembre 2018.
Presupuestal No. 2325029 APOYAR LA PREPARACION DE ATLETAS CON PERSONAL TECNICO

TIVO
) Presupuestal del compromiso No: 10647 de 18 de septiembre de 2018

Jesde la suscripcion del acta de inicio hasta Diciembre 28 de 201 Z

1stapck rma en Santiago de Cali, en 18 de septiembre de 20
visor, El contatist:
=4 @n :“2"i H .
DO A AYERBE / Maria tel Pilar Rengifd nfontero
9.664 CC 29.973.569
TATIANA GRISALES Abogada Contratista ﬁ[ -t

DIANA FERNANDEZ Apoyo Administrativo

5% JUAN JOSE PLAZA Profesional- Contratista {lﬁ =
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA <INDERVALLE

INEERYALLE CONTRATO DE PRESTACION.DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No._ Y= 2018

CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO

DOCUMENTO DE iDENTIDAD: CC. No. 29.973.569 . ‘/ _

OBJETO: "PRESTACION DE ‘SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
COMO ENTRENADOR DE PARA ATLETISMO#  EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, de acuerdo con el proyecto
estratégico .denfominado “DESARROLLO DEL DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y DE ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA, OCCIDENTE”. * ‘

VALOR: $ 1.580.000= /

Apropiacién presupuestal No. 2317025- VV.F. APOYO F’ARA PREPARACION DE ATLETAS "
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1738 de Adosto 15 de 2018.¢~ '
Certificado de viabilidad de planeacién No. 942-18 } ‘

Entre los suscritos a saber. CARLOS FELIPE LOPEZ |LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.553.087, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE,
Establecimiento Plblico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de
1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente nombrado para tal cargo mediante Decreto de
Nombramiento No.1027 de Julio 25 de 2016 y Acta de Posesién No. 2016-0259 de Julio 25 de 2018, facultado por
el Literal d) del Articulo 16, Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal j) del Articulo 16 de los Estatutos
Internos de INDERVALLE, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara INDERVALLE por una
parte, y por la otra el sefior(a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTEROQ, identificado({a) con la cédula de
ciudadanfa No. 29.973.569, quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato que se regira porla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales vigentes; contenido en las siguientes clausulas, previas estas
consideraciones: 1) Que [a Mision de INDERVALLE es “Contribuir a la formacién integral de la poblacion
vallecaucana, satisfaciendo las necesidades respecto a la practica del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion, como elementos integradores y facilitadores de los componentes: educacién, salud y desarrollo social
creando una cultura de vida; comprometiendo su talento humano en la obtencidon de niveles de eficacia

(14

y
eficiencia”, el contrato a celebrarse se relaciona con esta misién toda vez que la Subgerencia de Competicién’/

(érea misional del Instituto), requiere la contratacién de un entrenador-para el desarrollo del proyecto estratégico
y programas bandera del Instituto. 2) Que dada a la estructura de INDERVALLE, no cuenta con personal de planta
suficiente para realizar fas actividades objeto del presente contrato, para lo cual se requiere contratar la prestacién
del servicio, ademas que el objeto y las actividades que se requieren contratar para satisfacer las necesidades dal
Instituto y lograr la mejor prestacion del servicio publico. 3) Que el Subgerente de Competicion de INDERVALLE,
ha justificado la necesidad del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad, a
traves de los estudio previos que reposan en la carpeta contractual dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1.; 4) Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacion de
servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con parsonas naturales cuando dichas actividades no
pueda realizarse con personal de planta o el personal existente sea insuficiente o requieran conocimientos
especializados, y los mismos no generaran ninguna vinculacion laboral entre |a entidad y el CONTRATISTA. 5)
Que la l.ey 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h) consagra que se podran contratar directamente 10s
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. 6) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estipulan que para
la celebracion de contratos, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 7) Que el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece en el inciso segundo que los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad Estatal; asl como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. 8) Que la Ordenanza No. 022 de 1997, en el articulo 4 numeral 18 establece:
*Vincular los técnicos deportivos a través de contrato de prestacicn de servicios de acuerdo af escalafon {...)"; en el mismo
sentido se establece en el Acuerdo 011 de mayo 19 de 2015, articulo 5 numeral 25. 9) Que es deber de
INDERVALLE, contratar personal idéneo, para hacer seguimiento, planificacion y control como apoyo para que los
deportistas obtengan grandes logros para el Departamento del Valle de! Cauca, y aun para el pais y que se hacen
merecedores de un apoyo para seguir cosechando triunfos y fomentando el deporte vallecaucano. 10) Que en
atencion a lo anterior INDERVALLE, debe disefiar la contratacién de personal, para adelantar los pracesos de
entrenamiento de Ia base deportiva, deporte formativo y deporte social en la region, la cual se hara a través de
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion. Que la presente contratacion se encuentra incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones. 11) La Subgerente de Planeacién certifico que en el Banco de Programas y
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE

CONTRATO DE PRESTACION DE'SERVICIO‘S DE APOYO A LA GESTION
No. 112018
EA L
Proyectos de INDERVALLE, se encuentra radicado el proyscio estratégico denominado: “Desarrofio def deporfe de
rendimiento y alto rendimiento en el Valle def Cauca”, con sus respectivos soportes segun certificado de la Subgerencia
de Planeacion que se anexa y que forma parte integral del presente contrato. 12) Que INDERVALLE el 3 de octubre
de 2017 suscribié convenio interadministrativo No. 0082.19.01.3742 con el Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria de Educacion, el cual tiene como objeto: "Aunar esfuerzos, recursos econdmicos, técnicos y humanos
tendientes a contribuir con la efecucion de los proyectos. 1) Desarrolio del deporie de rendimiento y alfo rendimiento en ef Valle
del Cauca® 2) Mejoramientio de la oferta y acceso a bienes y servicios de recreacion, educacion fisica, actividad fisica y deporie
social comunitario en el Valle del Cauca". 13} Que el 17 de julic de 2018 se suscribié otro si No 3 de prorroga al plazo
de ejecucion al convenio No 3742 celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion
Departamental y INDERVALLE ampliando el plazo del referido convenio hasta el dia 28 de septiembre de 2018.
14) Que ha presentado prapuesta de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn a INDERVALLE, el sefor(a)
MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERGC, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 29.973.568. 15) Que
el ordenador del gasto en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, deja constancia, que
una vez revisada la hoja de vida y los documentos que la soportan del sefcr(a) MARIA DEL PILAR RENGIFO
MONTEROQ, demuestra idoneidad y experiencia y se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del presente
contrato. 16) Que en las condiciones anotadas, se requiere de manera temporal la prestacion de setvicios de apoyo
a la gestion en la Subgerencia de Competicion de la entidad. 17) Que acorde con lo anterior se acuerdan las
siguientes clausulas; PRIMERA. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO
ENTRENADOR DE PARA ATLETISMO EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “DESARROLLO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y DE ALTO
RENDIMIENTO EN EL. VALLE DEL CAUCA, OCCIDENTE.” PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos del
proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del
contrato. SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: DE LAS PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademas de los
deberes sefalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Cancelar el valor dei
presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el mismo.
2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento
de sus obligacicnes contractuales. B) DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993, Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la
gestion son las siguientes: 1) Entragar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electrénico
a la Subgerencia de Competicién, antes de iniciadas las actividades. 2) Entregar trimensuaimente las evaluaciones
técnicas y de cualidades motrices. 3) Presentar peridédicamente las evaluaciones de entrada a deportistas nuevos.
4) Coordinar sus actividades con la Subgerencia de Competicién y la comision técnica de su modalidad. 5) Cumplir
con los requerimientos a nivel de software que indique INDERVALLE 8) Participar en festivales deportivos que
conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7) Informar con antictpacién a la Subgerencia de Competicion
de INDERVALLE, todo desplazamiento plenamente justificado con copia a la-respectiva Liga Deportiva. 8) Dirigir
con indumentaria deportiva toda practica de entrenamiento. 9) Asistir a todas las reuniones, seminarios o cursos
disefiados o aprobados por la Subgerencia de Competicion. 10) Debera presentar los planes de entrenamiento
correspondiente en formato entregado por fa Subgerencia de Competicion, atendiendo las sugerencias que le sean
planteadas. 11) Tener a disposicion permanente del personal de la ‘Subgerencia de Competicién o de la Liga en
el sitio de entrenamiento, el plan de trabajo, la unidad de entrenamiento y el listado de asistencia actualizado de
los deportistas a su cargo por categorfas de edad. 12) Disefiar los planes de trabajo utilizando el formato que le
entregara para tal fin la Subgerencia de Competicion y utilizar las aplicaciones tecnolégicas que INDERVALLE asi
disponga; a la vez debera responder por el trabajo de estos en su respectivo municipio. 13) Participar de todos los
eventos oficiales programados por la Federacion respectiva, que estén aprobados por INDERVALLE vy la Liga
Vallecaucana de ese deporte, presentando el grupo en condiciones ideales de rendimiento deportivo. 14)
Acompafiar a los deportistas preseleccionados y seleccionados gue diligencien oportunamente la documentacion,
la ficha médica y técnica manteniendo actualizados sus datos. 15) Aportar deportistas a los seleccionados del
Valle, y las demas que le sean asignadas y sugeridos por INDERVALLE. 16) El contratista debera tener
disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma
de actividades aportado. 17) Participar por lo menos en un evento académico por afio. 18) Atendt_ar tod_os los
requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor y que estén relacionados con la ejgcuclén del
objeto contractual. 19) Presentar mensualmente los analisis correspondientes del entrenamiento aplicado y las
recomendaciones en fisico y por medio electrénico. 20) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y
documentos relacionados con las actividades asignadas. 21) Entregar informe de competencias tanto en
resultados como el analisis de los mismos. 22) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de seguridad social
en salud, pension y riesgos laborales. 23) Deberd entregar informe de los procesos técnicos, de los procesos
tacticos, de estrategia, y resultados diarios de competencia, al metodélogo en (_a| momgnto que Io.sollcnte y de
manera oportuna 24) Cumplir los requisitos que establece los sistemas de Gestidn (Qahdad y Meci) en todas y
cada una de sus actuaciones PARAGRAFO PRIMERO: Seran de propiedad del Instituto los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir fal opjeto de_ este cqntre!tp.
El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a lqs dgl trabajo mismo, sin aL_Jtonzac:lon
previa, expresa y escrita del Instituto. El Contratista puede hacer uso y ghfusu_o_n de los:resultados, mfoymes y
documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente cpntrato, siempre
y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente

INDERVALLE
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE

CONTRATO DE PRESTACION DE.SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. g~ 3 g2 - ''/2018 ' :

RV ERRE

autorizacion de la Contratante. TERCERA. INFORMES: En desarrollo de'las clausulas 1y 2 del presente contrato,
el Contratista debera presentar los informes en los que dé c‘_t‘lenta de las actuaciofies realizadas con la periodicidad
de un mes. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor reqtiera, cuando lo considere conveniente.
CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato el CONTRATISTA
adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar todos' sus conocimientos e idoneidad en la debida
asistencia y apoyo al area supervisora. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documento que por razén del contrato llegue a conocaer, obligacion que debera ser cumplida por el contratista aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, ‘el contratista debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en &l
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. D) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. E) Mantener al dfa el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en
las normas vigentes. F) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que garantice la continuidad y ‘eficiente prestacion del servicio. G) El
contratista se compromete a mantener actualizados todos los documentos en la entidad, especialmente el RUT.
H) De conformidad con el articulo 227 del Decreto (119 de 2012, deber4 al momento de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico SIGEP, administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de la hioja de vida, previa habilitacion por parte del Instituto. 1)
El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente’ conirato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato. J) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando ello haya lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen
al supervisor del mismo, K} Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion’ del presente contrato. QUINTA: PRESTACIONES
SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningudn caso el presente
contrato de prestacién de servicios genera relacion laboral y por consiguiente el contratista no tiene derecho a
reclamar al Instituto ninguna prestacion, de tal manera que la tnica retribucién con motivo de este compromiso es
el pago de los honorarios pactados. SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Ei valor del presente contrato es
por la suma de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS (§ 1.580.000=) EN M/CTE, incluidos todos los
gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion del mismo y demds impuestos y'descuentos a que haya
lugar. SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera cancelado por INDERVALLE, al contratista en una
cuota por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 1.580.000=) EN M/CTE, io anterior;
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativo al sistema integral de
seguridad social y que presento el informe solicitado en la clausula segunda y tercera del presente contrato.
PARAGRAFO I: El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por
tanto no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Estos pagos se
realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a
la Disponibilidad del “PAC".PARAGRAFO llIl: EL CONTRATISTA, entre otros, esta obligado a acreditar, ante la
ENTIDAD CONTRATANTE, afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL).
PARAGRAFO IV: El funcionario que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al
CONTRATISTA de ninguna obligacién distinta a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes y responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por los tanto no podréa impartir instrucciones
al CONTRATISTA que impliquen madificaciones a los términos de este contrato. OCTAVA: SUPERVISION:
INDERVALLE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del confrato a través de la Subgerencia de
Competicién o quien designe el gerente, quien velara por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo
previsto en el articulo 4o0. de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Resolucién 001 de enero 2 de 2014, El
supervisor de este contrato tendra como funciones generales las siguientes actividades: 1) Colaborar con el
Contratista para la correcta ejecucion del objeto det contrato, 2} Vigilar ef cumplimiento del contrato. 3) Exigirala
contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del
contrato en sus diferentes etapas. 5) Formular por escrito las recomendacicnes pertinentes a la debida ejecucion
del contrato, informar oportunamente cualquier anomalla que se presente, asl como la propuesta de solucién a la
misma, ante la Secretarfa General 6) Asegurarse que todos los documentos que soportan sus actuaciones reposen
en la carpeta del respectivo contrato. 7) Suscribir el recibido del servicio a satisfaccion. 8) Revisar y avalar con su
firma los informes presentados por el contratista. 9) Suscribir el Acta de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de
terminacion y liquidacion del contrato al término del mismo. Esta Acta debe estar debidamente firmada por el
gerente de INDERVALLE, el Contratista y el supervisor del contrato. 11) En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cuaiquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la
aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar.12) =n los eventos de adicién, prorroga, cesion ¢
cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la
fecha de vencimiento del contrato. 13) Es obligacion del supervisor del contrato verificar el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral de! contratista. En ef evento en que se observe algan tipo de inconsistencia
sobre los aportes de seguridad social, el supervisor deberd adelantar las acciones a que haya lugar, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE se reserva
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el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquser tlempo copla de Ios documentos que soportan el cumplimiento
de ia obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los penodos en los cuales no se ha realizado el
pago. 14) El supervisor no tendré autorizacién para exonerar al contratista de' ninguna de sus obligaciones, o
deberas que emanen del presente contrato, ni imponer obl:gac:ones distintas a las estipuladas en este contrato ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en
general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y
vigilancia del referido contrato, contenidas en el “IV[ANUAL DE COMPRAS, CONTRATACION PUBLICA,
SUPERV[SION E INTERVENTDRIA DEL INSTITUTO: DEL ‘DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE", 'y en partlcular las que se desprendan del contrato, y
las funciones establacidas en el capitulo V! articulos 82 a'85 de‘la Ley 1474 de 2011 y demés normas que lo
modifiquen, complementen o adicionen. NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. INDERVALLE, cancelara el valor del presente contrato con cargo a la
apropiacion presupuestal y certificado de disponibilidad presupuestal inicialmente mencionado expedido por el
Asesor Financiero de INDERVALLE, los cuales quedaran sujetos  la aprobacmn del "PAC" mensual respectivo,
para la vigencia fiscal del afio 2018 PARAGRAFO I: El pago se; reahzara segtn la disponibilidad presupuestal
mensuatizada de caja- PAC. PARAGRAFO II: Los pagos correspondlentes al valor del presente contrato se haran
previa presentacuﬁn de los informes correspondientes y constanma de la prestacion del servicio suscrita por el
supervisor. PARAGRAFO 1ll: Se entiende que el valor del presente contrato, estan incluidos todos los honorarios
del contratista y los demas costos para la legalizacion y ejecucion del mismo. DECIMA: PLAZO Y EJECUCION.
El plazo de ejecucion del presente contrato sera el comprendido entre la firma del acta de inicio y hasta el 31 de
Agosto de 2018, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccuonamlento y ejecucion conforme al articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ‘PARAGRAFO: En ningln caso habra lugar a
prérroga o adiciones automaticas o tacitas del presente s:ontrato1 DECIMA PRIMERA: CONSTANCIA DE
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.21.2.1.409, se deja constancia
que el contratista, cuenta con la capacidad técnica e idoneidad v cuenta con experiencia para fa ejecucion vy el
desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion “del objeto contractual, tal como se expresa en la
constancia, la cual hace parte integral del presente contrato. DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion
de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar de acuerdo con las bases de cotizacién
de las normas vigentes, por lo cual el incumplimiento de esta obligacidn sera causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la'mora mediante liquidacién efectuada por |a
entidad administradora. Cuando durante la ejecucién dei contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 1 de la ley'828 de 2.003, artfculo 18 de la ley 1122 de 2007, Ley
1562 de 2012, articulo 23 del Decrsto 1703 de 2002, y demas normas que regulan ia materia. El no cumphmlento
de lo antes esnpulado dara lugar a que INDER\IALLE descuente en el Acta de Liguidacion Final, el valor dejado
de aportar. PARAGRAFO [: El contratista debera acreditar durante [a ejecuc:lon del contrato el pago de los aperies
frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas
sobre la materia. PARAGRAFO II: El contratista debera acreditar los pagos al sistema de salud, pension y riegos
faborales. DECIMA TERCERA: CESION: INDERVALLE celebra este contrato en consideracién del contratista y
por tal motivo no le sera permitido a éste la cesidn o traspaso total o parcial a otra persona o entidad, sin previa
autorizacion escrita de INDERVALLE. La cesion requerira un contrato sujeto a las mismas disposiciones que rigen
para el contrato original y lo que INDERVALLE considera oportuno adicionar, en tal caso, de ceder fotal o
parcialmente los derechos, &sta no podra causar ningin coste adicional para INDERVALLE, DECIMA CUARTA:
MULTAS. En caso que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
adquiridas en este confrato, INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA, mediante resolucion motivada multas
sucesivas equivalente al'uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas. PARAGRAFO 1. La imposicion de las ‘multas se tramitard y se hara efectiva de
conformidad con lo establecido en el paragrafo del articuls 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. Contra dicha resolucién procede el recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso
2 de laley 80 de 1993 y el articulo 74 del Cédigo de procedimiento administrativo v de lo contencioso admmlstratwo
PARAGRAFO lI: La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de
acuerdo con lo pactado en el presente contrato. DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
En ninglin caso éste contrato genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni
su personal contratado, na contraen vinculo de caracter laboral con INDERVALLE. El contratista solo tiene derecho
a los emolumentos pactados y no padra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la gjecucion
de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual. DECIMA SEXTA.INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El sefior (a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificado (a) con la Cédula
de Ciudadania No. 29.973.589, declara bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos de interés, ni
hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o pl'Ohlb]ClOt’l para contratar
contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000 l.ey 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, y en las demas normas sobre la materia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA El Contratista hace las siguientes declaraciones: ;1) Conoce y acepta los Documentos def
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Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio
de INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato. 4) Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Esta a pazy salvo cén sus obligaciones laborales y frente al
sistema de seguridad social integral. 8). El valor del contrato‘i.n;cluyé‘_tddos' los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadoes con el cumpiimiento 'del objeto dei presente contrato. DECIMA
OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido
en la cldusula 1 y 2 del presente Contrato. DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
Contratista es una entidad independiente de INDERVALLE y en consecuencia;, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no ‘tiene la facultad de, hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la INDERVALLE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL
CONTRATATANTE podra disponer la terminacién anticipada del cpnt'rato en los siguientes vénetas: 1) por mutuo
acuerdo de las partes. 2) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto 3) cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente de el CONTRATANTE
gue se genere pos la exigencia de continuar desarrollando él objeto contractual celebrado. 4) cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad clar_anﬁente definida que permita identificar una
obligacion por ejecutar a cargo del CONTRATISTA. 5) Por decision unilateral de el CONTRATANTE en caso de
incumplimiento por parte del contratista. 8) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas.
7) por la no presentacion del informe mensuai que establece la clausula tercera del presente contrato. 8) por las
demés establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, se impondra mediante acto
motivado del Representante legal de INDERVALLE una sancién equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las multas y/o de la declaracion de caducidad. Dicho acto en
firme prestara merito ejecutivo contra el CONTRATISTA y su garante. El valor de la clausula penal que se haga
efectiva se considera como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados a INDERVALLE. PARAGRAFO
i: INDERVALLE hara efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para’ el efecto, entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudas al CONTRATISTAS o cualquier otro medio para obtener ef
pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva de conformidad con la ley 1150 de julio 16 de 2007, previo
agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa teniendo en cuenta para &l efecto
lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 .Contra dicha resolucion procede el recurso de
reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de la'ley 80 de 1993 el articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De
acuerdo a los articulos 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en [a contratacion

directa, conforme con lo anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la entidad considera que para el

presente contrato no se debera aportar poliza de cumplimiento. El costo de todas las retenciones y tasas de Ley
seran a carge del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA: .INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, en el presente contrato se
incluyen las clausulas excepcionales de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales consignadas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. Estos contratos de acuerdo
al articulo 187 del decreto 019 de 2012 se publicaran en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP. El costo de todas las retenciones y tasas de Ley seran a cargo del CONTRATISTA.PARAGRAFO I: En
ninglin caso habra lugar a prorroga o adiciones automaticas o tacitas de! presente contrato. VIGESIMA CUARTA:
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se
presenten hechos constitutivos de incumpilimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten de
forma grave y Directa la ejecucion del contrato y se evidencie que puede generar su paralizacién (articulo 18 de la
ley 80). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 8 de la citada ley 80 de 1993, dara
lugar a la declaratoria de caducidad dei contrato el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente a
INDERVALLE sobre la ocurrencia de peticiones 0 amenazas de quienes actitan por fuera de la ley, con el objetivo
a hacer u omitir algtin acto o hecho. PARAGRAFO I: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra
jugar a la indemnizacion para el CONTRARISTA quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
establecidas en la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del sidiestro del incumplimiento. PARAGRAFO I La resolucion de caducidad se notificard
personalmente al CONTRATISTA o a su representante o-apoderado conforme al cédigo de procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO lIi: contra la resolucion de caducidad, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en .el cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso Administrative. PARAGRAFO IV: Para declarar la caducidad debera seguir el procedimiento minimo
que garantice el debido proceso acorde al articulo 17 de la ley 1150 de 2007 VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién que pueda conocer, manejar y desarrollar EL CONTRATISTA, durante
la vigencia del presente contrato y su liquidacion, le sera de caracter confidencial e intransferible, salvo que sea
calificada como publica por parte de INDERVALLE. La informacion confidencial solo podré ser utilizada para el
proposito de cumplir a cabalidad con el objeto contratado, fluedandole prohibido al CONTRATISTA que la recibe
compartirla con terceros. VIGESIMA SEXTA: E! Contratista se obliga a mantener indemne a Indervalle, entidad
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Contratante de cualquier dafio o petjuicio originado en’ redlamamones dé terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causddo y hasta por el valor del presente contrato. El
Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante ‘por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales ‘gue el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion’ de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente
Contrato: 1) La propuesta del contratista, 2) Fotocopia de la cédula'de Ciudadania, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Formulario Gnico de hoja de vida (SIGEPY, 5) Estudios Previos, 6) Certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de ta Nacion.7) Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. 8) Certificado
expedido por la Contraloria General de la Reptblica, 9) Fotocopia libreta militar (si aplica), 10) Fotocopia del RUT
actualizado, 11) Fotocopia de estudios y experiencia que demuestre la idoneidad del contratista, 12) Certificacion
de idoneidad expedida por el crdenador del gasto, 13) Registro Presupuestal, 14) Examen médico ocupacional,
15) Certificacién bancaria 16} Los demas documentos que durante el perfeccionamiento y ejecucién se anexen al
mismo. VIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este contrato de prestacion
de servicios como entrenador y de apoyo a la gestion toda las normas pertinentes, el Decreto 1082/2015, la Ley
80/93, Ley 1150/07 y sus Decretos Reglamentarios, circulares, su clasificacion, efectos, responsabilidad,
inhabilidades e incompatibilidades, a las cuales se somete integramente el contratista. VIGESIMA NOVENA:
TERMINACION Y LIQUIDACION: El presente contrato podra darse por terminado de manera unilateral o bilateral,
para lo cual se dara a la suscripcidn de la respectiva acta de terminacion y cierre del expediente. EN lo que
corresponde a la liquidacion se atendera a los dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. TRIGESIMA:
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacidn, amigable composicidn y transaccion.
TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se
perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcién del mismo. Requiere para su gjecucion: a)
Expedicion del Registro Presupuestal correspondiente, b) Suscripcién del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: E!l plazo de ejecucidn del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuc acuerdo, siempre que de
ello no se deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se causen otros perjuicios, mediante la suscripcién de
un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el iempo de la suspension.
TRIGESIMA TERCERA: VEEDURIA Y CONTROL.: El presente conlrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion estard sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de
1993 y la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA CUARTA. COSTOS: Todos los gastos y erogaciones necesarias para el
perfeccionamiento y ejecucion del presente confrato seran de exclusiva cuenta del Contratista, quien autoriza a
INDERVALLE para hacer las deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos y otros pagos que
por Ley debe efectuar el contratista con ocasion de este contrato. TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Se sefiala
como domicilic la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de comunicaciones
y nofificaciones, al CONTRATANTE se haran llegar a la Carrera 36 No. 5B 3-65 Ventanilla y la del CONTRATISTA
en Calle 15 C # 4N- 109 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca. Se flrma en la ciudad de Santiago de Cali, a los

dias E;g @? ﬁ»’?ﬁ ?ﬁgg

El contratista |

(% Do f
CARLOS FEUUPH LOPEZ LOPEZ MARIA DEL PILAR NGIFO MONTERO
Gerente C.C No. 29.97_3.569
E ' )

el gasto

Proyectd: AfmandolWosé Alean — Abogada contratista - | Firmar B~ et
Revisé: [lidnica Tatiana Grisales — Abogada Contratista _ | Firma: N ESTEINE
Revisé: [Zgraida Castillo Cardozo — Secretaria General Firma: oy T
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. - 18 B~ 4 =210
. B o3 RS
CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO # )
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. No. 29.973.569 »
OBJETO: i “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA'GESTION
CCMO ENTRENADOR;}’DE PARA - ATLETISMO.'EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, de acuerdo con &l proyecto
estratégico denominado “DESARROLLO DEL DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y DE ALTO-RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA, OCCIDENTE.”. ="
VALOR: | $12.640.000=

Apropiacion presupuestal No. 2317025 - V-F APOYO PARA PREPARACION DE ATLETAS.”
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 447 de Enero 05 de 2018, »~
Certificado de viabilidad de planeacién No. 222-18 ,~

Entre los suscritos a saber; JORGE HERNANDO RODRIGUEZ GAITAN, mayor de edad, domiciliado en
Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.971.270, quien obra en nombre y
representacian del Instituto del Deporte, a Educacion Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca -INDERVALLE,
Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de
1867, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente Encargado mediante Decreto de Nombramiento
No. 010-24-1824 de diciembre 26 de 2017 y Acta de Posesion No. 1510 de diciembre 28 de 2017, facultade por
el Literal d) del Articulo 16, Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal d) del Articulo 18 de los
Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 007 de diciembre 20 de 2017 expedido por la Junta
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo se denominard INDERVALLE por una
parte, y por la otra el sefior(a) MARIA DEL PILAR REMGIFO MONTERO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 28.973.569, quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato que se regird por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de
2011, Decretc 1082 de 2015 y demas disposiciones legales vigentes, contenido en las siguientes clausulas,
previas estas consideraciones: 1) Que la Misidn de INDERVALLE es “Contribuir a la formacion integral de la
poblacién vallecaucana, satisfaciendo las necesidades respecto a la practica del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion, como elementos integradores y facilitadores de los componentes: educacién, salud y desarrollo
social creando una cultura de vida; comprometiendo su talento humano en la obtencion de niveles de eficacia y

eficiencia”, el contratoe a celebrarse se refaciona con esta misién foda vez que la Subgerencia de Competicién

{area misional del Instifuto), requiere la contratacion de una entrenador.para el desarrollo de! proyecto
estratégico y programas bandera del Instituto. 2} Que dada a la estructura de INDERVALLE, no cuenta con
personal de planta suficiente para realizar las actividades objeto del presente contrato, para lo cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, ademas que el objeto y las actividades que se requieren contratar para
satisfacer las necesidades del Instituto y lograr la mejor prestacion del servicio publico. 3) Que el Subgerente de
Competicion” de INDERVALLE, ha justificado la necesidad del presente contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion,de la entidad, a través de los estudio previos que reposan en la carpeta contractual dando
cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1; 4) Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
sefiala que son contratos de prestacion de servicios, aquellos que celebra fa entidad para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o el personal existente sea
insuficiente o requieran conocimientos especializados, y los mismas no generaran ninguna vinculacion laboral
entre la entidad y el CONTRATISTA. 5} Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h) consagra
que se podran contratar directamente los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 6) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, estipulan gue para la celebracidn de contratos, se podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas. 7} Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece
en el inciso segundo que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimientc de las funciones’' de la
entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 8} Que la
Ordenanza No. 022 de 1897, en el articulo 4 numeral 18 establece: “Vincular los técnicos deportivos a fravés de
contrato de prestacion de servicios de acuerdo al escalafon (...)"; en el mismo sentido se establece en el Acuerdo 011
de mayo 19 de 2015, articulo 5 numeral 25. 9) Que es deber de INDERVALLE, contratar personal idoneo, para
hacer seguimiento, planificacion y control como apoyo para que los deportistas obtengan grandes logros para el
Departamento del Valle del Cauca, y aun para el pais y que se hﬁben merecedores de un apoyo para seguir
cosechando triunfos y fomentando el deporte vallecaucano. 10) Que en atencion a lo anterior INDERVALLE,
debe disefiar ta contratacién de personal, para adelantar los procesos de entrenamiento de la base deportiva,
deporte formativo v deporte social en la regidn, la cual se hara a través de contratos de prestacion de servicios y
de apbyo a la gestién. Que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.
11)’{Ja Subgerente de Planeacion certifico que en el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se
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encuentra radicado el proyecto estratégico denominado: "DESARROLLO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y DE
ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL. CAUCA, OCCIDENTE.", con sus respectivos soportes segin certificado dela”-
Subgerencia de Planeacion que se anexa y que forma parte integral del presente contrato. 12) Que
INDERVALLE e! 3 de octubre de 2017 suscribié convenio interadministrativo No. 0082.19.01.3742 con el
Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Educacidn, el cual tiene como objeto: “Aunar esfuerzos, recursos
econémicos, técnicos vy humanos tendientes a contribuir con la ejecucion de los proyectos. 1) DESARROLLO DEL DEPORTE
DE RENDIMIENTO Y DE ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DE! CAUCA, OCCIDENTE.”.-2) Meforamiento de la oferta y.
acceso a bigHes y servicios de recreacion, educacién fisica, actividad fisica y deporte social comunitario en el Valle del
Cauca’. 13) Que ha presentado propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestion a INDERVALLE, el
sefior(a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 29.973.569.
14y Que el ordenador del gasto en cumpiimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, deja
constancia, que una vez revisada la hoja de vida y los documentos que la soportan del sefior(a) MARIA DEL
PILAR RENGIFQO MONTERO, demuestra idoneidad y experiencia y se encuentra en capacidad de ejecutar el
objeto del presente contrato. 15) Que en las condiciones anotadas, se requiere de manera temporal la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion en la Subgerencia de Competicién de la entidad. 16) Que acorde con lo
anterior se acuerdan las siguientes clausulas PRIMERA. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE PARA - ATLETISMO EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “DESARROLLO DEL DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y DE ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, OCCIDENTE.” PARAGRAFO
PRIMERO: Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades,
alcance y obligaciones del contrato. SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: DE LAS PARTES: A) DE
INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes
obligaciones: 1) Cancelar el valor del presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la
forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico. que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. B} DEL CONTRATISTA: Ademas
de los deberes sefalados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1983, Las actividades especificas a desarrollar para la
prestacion de los servicios de apoyo a la gestion son las siguientes: 1) Entregar mensualmente el Plan de
Entrenamiento en fisico y por medio electronico a la Subgerencia de Competicion, antes de iniciadas las
actividades. 2) Entregar trimensualmente las evaluaciones técnicas y de cualidades motrices. 3) Presentar
periodicamente las evaluaciones de entrada a deportistas nuevos. 4) Coordinar sus actividades con la
Subgerencia de Competicidn y la comision técnica de su modalidad. 5) Cumplir con los requerimientos a nivel de
software que indique INDERVALLE 6) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos
talentos deportivos. 7) Informar con anticipacién a la Subgerencia de Competicion de INDERVALLE, todo
desplazamiento plenamente justificado con copia a la respectiva Liga Deportiva. 8) Dirigir con indumentaria
deportiva toda practica de entrenamiento. 9) Asistir a todas las reuniones, seminarios o cursos disefiados o
aprobados por la Subgerencia de Competicion. 10) Debera presentar los planes de entrenamiento
correspondiente en formato entregado por la Subgerencia de Competicion, atendiendo las sugerencias que le
sean planteadas. 11) Tener a disposicién permanente del personal de la Subgerencia de Competicion o de la
Liga en el sitio de entrenamiento, el plan de trabajo, la unidad de entrenamiento y el listado de asistencia
actualizado de los deportistas a su cargo por categorias de edad. 12) Disefiar los planes de trabajo utilizando el
formato que le entregara para tal fin 1a Subgerencia de Competicion y utilizar las aplicaciones tecnologicas que
INDERVALLE asi disponga; a la vez debera responder por el trabajo de éstos en su respectivo municipio. 13)
Participar de todos los evenios oficiales programados por la Federacion respectiva, que estén aprobados por
INDERVALLE y la Liga Vallecaucana de ese deporte, presentando el grupo en condicienes ideales de
rendimiento deportivo. 14) Acompafiar a los deportistas preseleccionados vy seleccionados que diligencien
oportunamente la documentacion, la ficha médica y técnica manteniendo actualizados sus datos. 15) Aportar
deportistas a los seleccionados del Valle, y las demas que le sean asignadas y sugeridos por INDERVALLE. 16)
El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de
conformidad con el cronograma de actividades aportado. 17) Participar por lo menos en un evento académico
por afo. 18) Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor y que estén
relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 19) Presentar mensualmente los analisis correspondientes
del entrenamiento aplicado y las recomendaciones en fisico y por medio electronico. 20) Mantener absoluta
reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 21) Entregar informe
de competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 22) Cumplir con las obligaciones ante el
Sistema de sequridad social en salud, pension y riesgos-laborales. 23) Debera entregar informe de los procesos
técnicos, de los procesos tacticos, de estrategia, ’,yfi‘esultados diarios de competencia, al metoddlogo en el
mormento que lo solicite y de manera oportuna 24)*Cumplir los requisitos que establece los sistemas de Gestion
(Calidad y Meci) en todas y cada una de sus actuaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Seran de propiedad del
Instituto los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para
cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
de! trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita del Instituto. El Contratista puede hacer uso y
difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante. TERCERA. INFORMES: En
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desarrollo de las clausulas 1y 2 del presente contrato, el Contratista debera presentar los informes en los que dé
cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad de un mes. Lo anterior sin perjuicio de los informes gue
el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL
CONTRATISTA: En virtud det presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area supervisora.
B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato
llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por el contratista aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista deberd entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver. D) Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley general de archivo. E) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. F) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que garantice la continuidad y eficiente prestacion del servicio. G) El contratista se compromete a
mantener actualizados todos los documentos en la entidad, especialmente el RUT. H) De conformidad con el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, debera al momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién y Gestion del Emplec Publice SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica, la informacion de ta hoja de vida, previa habilitacion por parte del Instituto. |) El Contratista debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. J) Cumplir con [as obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013
referente al examen meédico ocupacional, cuando ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. K) Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorra o corriente, donde se
le ha de consignar el pago derivado de la eiecucidon del presente contrato. QUINTA: PRESTACIONES
SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, en ningln caso el presente
contrato de prestacion de servicios genera relacién laboral y por consiguiente el contratista no tiene derecho a
reclamar al Instituto ninguna prestacién, de tal manera que la Gnica retribucion con motivo de este compromiso
es el pago de los honorarios pactados. SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El valor del presente contrato
es por la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($12.640.000=)/EN M/CTE,
incluidos todas los gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion del mismo y demas impuestos y
descuentos a que haya lugar. SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera cancelado por
INDERVALLE, al contratista en ocho (08) cuotas iguales por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($1.580.000=) EN M/CTE, lo anterior; una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en &l
pago de los apories relativo al sistema integral de seguridad social y que presento el informe solicitado en la
clausula segunda y tercera del presente contrato. PARAGRAFO 1. El contratista solo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por tanto no podra reclamar el pago de prestaciones
sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las
obligaciones vy requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a la Disponibilidad det
"PAC" PARAGRAFO IlI: EL CONTRATISTA, entre ofros, esta obligado a acreditar, ante la ENTIDAD
CONTRATANTE, afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL). PARAGRAFO IV: El
funcionario que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al CONTRATISTA de ninguna
obligacion distinta a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes y responsabilidades
que conforme al mismo son de su cargo. Por los tanto no podrd impartir instrucciones al CONTRATISTA que
impliquen modificaciones a los términos de este contrato. OCTAVA: SUPERVISION: INDERVALLE supetvisara
el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato a través de la Subgerencia de Compesticién’o quien
designe el gerente, quien velara por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 4o.
de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Resolucion 001 de enero 2 de 2014. El supervisor de este contrato
tendra como funciones generales las siguientes actividades: 1) Colaborar con el Contratista para la correcta
ejecucion del objeto del contrato. 2) Vigilar el cumplimiento del contrato. 3) Exigir a la contratista la ejecLcion
idénea y oportuna de! objeto del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del contrato en sus
diferentes etapas. 5) Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucion del contrato,
informar oportunamente cualquier anomalia que se presente, asl como la propuesta de soluciéon a la misma,
ante la Secretaria General ) Asegurarse que todos los documentos que soportan sus actuaciones reposen en la
carpeta del respectivo contrato. 7) Suscribir el recibidoe del servicio a satisfaccion. 8) Revisar y avalar con su firma
los informes presentados por el contratista. 9) Suscribir el Acta de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de
terminacion y liquidacién del contrato al términc del mismo. Esta Acta debe estar debidamente firmada por el
gerente de INDERVALLE, el Contratista y el supervisor del contrato. 11) En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la
aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicion, prorroga, cesién o
cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez {10) dias de anticipacion a la
fecha de vencimiento del contrato. 13) Es obligacién del supervisor del contrato verificar el pago de aportes al
sistema de sequridad social integral del contratista. En el evento en que se observe algln tipo de inconsistencia
sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de
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conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE se
reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se
ha realizado el pago. 14} kI supervisor no tendra autorizacion para exconerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponér obligaciones distintas a las estipuladas en
este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al misme le fueron
asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable
del control y vigilancia del referido contrate, contenidas en el "MANUAL DE COMPRAS, GONTRATACION
PUBLICA, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —-INDERVALLE”, y en particular las gue se desprendan del contrato, y
las funciones establecidas en el capitulo VII articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que lo
medifiquen, complementen o adicionen. NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIAGIONES PRESUPUESTALES. INDERVALLE, cancelara el valor del presente contrato con cargo a la
apropiacion presupuestal y certificado de disponibilidad presupuestal inicialmente mencionado expedido por el
Asesor Financiero de INDERVALLE, los cuales quedaran sujetos a la aprobacion del "PAC" mensual respectivo,
para la vigencia fiscal del ano 2018 PARAGRAFO I: El pago se realizara segun la disponibilidad presupuestal
mensualizada de caja- PAC. PARAGRAFO II: Los pagos correspondientes al valor del presente contrato se
haran previa presentacion de los informes correspondientes y constancia de la prestacion del servicio suscrita
por el supervisor. PARAGRAFO lil: Se entiende que el valor del presente contrato, estan incluidos todos los
honorarios del contratista y los demas costos para la legalizacion y ejecucién del mismo. DECIMA: PLAZC Y
EJECUCION. E! plazo de ejecucion del presente contrato sera el comprendido entre la firma del acta de ‘inicio y
hasta el 31 de Agosto de 2018, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En ningun
caso habra lugar a prdrroga o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato. DECIMA PRIMERA:
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA, De conformidad con lo dispuesto en e! articulo 2.2.1.2.1.4.9,
se deja constancia que el contratista, cuenta con la capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para
la ejecucién y el desarrollo de las actividades que conlievan la ejecucién del obisto contractual, tal como se
expresa en la constancia, la cual hace parte integral del presente contrato. DECIMA SEGUNDA:
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con su obligacién de afiliacién a salud y pensiones, como independiente debiéndose
cotizar de acuerdo con las bases de cotizacion de las normas vigentes, por lo cual el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacidén efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro
(4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. Lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el artleulo 50 de la ley 789 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 1 de la
ley 828 de 2.003, Ley 1562 de 2012, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, y demas normas que regulan la
materia. El no cumplimiento de lo antes estipulade dara lugar a que INDERVALLE, descuente en el Acta de
Liquidacion Final, el valor dejado de aportar. PARAGRAFO |: E! contratista debera acreditar durante la ejecucion
del contrato el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones
establecidas en las leyes y normas sobre la materia. PARAGRAFO II: El contratista debera acreditar los pagos
al sistema de salud, pension y riegos laborales. DECIMA TERCERA: GESION: INDERVALLE celebra este
contrato en consideracion del contratista y por tal motivo no le seré permitido a éste la cesién o traspaso total o
parcial a ofra persona o entidad, sin previa autorizacion escrita de INDERVALLE. La cesién requerira un contrato
sujeto a las mismas disposiciones que rigen para el contrato original y lo que INDERVALLE considera oportuno
adicionar, en tal caso, de ceder total o parcialmente los derechos, ésta no podra causar ningun costo adicional
para INDERVALLE. DECIMA CUARTA: MULTAS. En caso que el CONTRATISTA incurra en mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalente al uno por mil (1/1000) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO I: La
imposicion de las multas se tramitara y se hara efectiva de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Contra dicha resolucién procede el
recurso de Reposicidn de conformidad con el articule 77, inciso 2 de la ley 80 de 1993 v el articulo 74 del Cddigo
de procedimiento administrativo y de lo contenciosc administrativo. PARAGRAFO II: La imposicion de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente
contrato. DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En ninglin caso éste contrato genera
relacién laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni su personal contratado, no contraen
vinculo de caracter laboral con INDERVALLE. El contratista solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no
podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucién de las actividades encomendadas
relacionadas con el objeto contractual. DECIMA SEXTA.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El sefior
(a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 29.973.569,
declara bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1985. Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas
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normas sobre la materia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: Fl Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de INDERVALLE respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4) Que al
momento de la celebracion del presente confrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 5) Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral. 8). El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con ‘el cumplimiento del objeto del presente contrato. DECIMA OCTAVA:

RESPONSABILIDAD: EL. CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la
clausula 1y 2 del presente Contrato. DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E! Contratista
es una entidad independiente de INDERVALLE y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente
o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre de la INDERVALLE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATATANTE podra dispcner la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes vénetos: 1) por mutuc acuerdo de las partes. 2) cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del
Instituto 3) cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente de el CONTRATANTE que se genere pos la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4} cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacién por
ejecutar a cargo del CONTRATISTA. 5) Por decisién unilateral de el CONTRATANTE en caso de incumplimiento
por parte del contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) por la no
presentacion del informe mensual que establece la clausula tercera del presente contrato. 8) por las demds
establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, se impondré mediante acto
motivado del Representante legal de INDERVALLE una sancion equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total dei contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las multas y/o de ta declaracién de caducidad. Dicho
acto en firme prestara merito ejecutivo contra el CONTRATISTA y su garante. El valor de la clausula penal que
se haga efectiva se considera como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados a INDERVALLE.
PARAGRAFO I: INDERVALLE hara efectiva directamente [a clausula penal pudiendo acudir para el efecto,
entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudas al CONTRATISTAS o cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de Ia jurisdiccion coactiva de conformidad con la ley 1150 de julio 16
de 2007, previo agotamiento de un 'debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa teniendo en
cuenta para el efecto lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 .Contra dicha resolucion
procede el recurso de reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 el articulo 74
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative. VIGESIMA SEGUNDA:
GARANTIAS: De acuerdo a los articulos 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran
obligatorias en la contratacién directa, conforme con lo anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la
entidad considera que para el presente contrato no se debera aportar pdliza de cumplimiento. El costo de todas
las retenciones y tasas de Ley serdn a cargo det CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION,

MODIFICACION Y TERMINAGION UNILATERAL: Para el cumplimiente de los fines de la contratacion, en el
presente contrato se incluyen las clausulas excepcionales de terminacién, interpretacion y mod|f|cac10n
unilaterales consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la modifiquen o
aclaren. Estos contratos de acuerdo al articulo 223 del decreto 018 de 2012 se publicaran en el Sistema
Electronico para la Contratacién Piblica SECOP. El costo de todas las retenciones y tasas de lLey seran a cargo
del CONTRATISTA.PARAGRAFO I: En ningtn caso habra lugar a prorroga o adiciones automaticas o tacitas
del presente contrato. VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE podra declarar la
caducidad del presente contrate cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA que afecten de forma grave y Directa la ejecucion del contrato y se evidencie que’
puede generar su paralizacion (articulo 18 de la ley 80). fgualmente de conformidad con e! incisc 2 del numeral 5
del articulo 5 de la citada ley 80 de 1893, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato el incumplimiento
de fa obligacién de informar inmediatamente a INDERVALLE sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de
quienes actian por fuera de la ley, con el objetivo a hacer u omitir algun acto o hecho. PARAGRAFO |: En caso
de producirse la declaratoria de caducidad, no habra fugar a la indemnizacién para el CONTRARISTA quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en {a ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de
2007. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro del incumplimiento. PARAGRAFO II; La
resolucion de caducidad se notificard personalmente al CONTRATISTA o a su representante o apoderado
conforme al cadigo de procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO llI; contra
la resolucién de caducidad, procede el recurso de reposicién en los términos consagrados en el cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso Administrativo. PARAGRAFO IV: Para declarar la caducidad
debera seguir el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al articulo 17 de la ley 1150 de
2007 VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion que pueda conocer,
manejar vy desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente contrato y su liquidacion, le sera de
caracter confidencial e intransferible, salvo que sea caiificada como plblica por parte de INDERVALLE. La
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informacion confidencial solo podra ser utilizada para el propésito de cumphr a caballdad con el objeto
contratado, quedandole prohibido al CONTRATISTA que la recibe compartirla con terceros. VIGESIMA SEXTA:
El Contratista se obliga a maniener indemne a Indervalle, entidad Coenfratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafioc o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El Confratista mantendra indemne a la Entidad
Estatal Contratante por cualquier obligacidon de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros gue se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. VIGESIMA
SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato: 1) La
propuesta del contratista, 2) fotocopia de Ia cédula de Ciudadania, 3} Certificado de disponibilidad presupuestal,
4} formulario tinico de hoja de vida (SIGEP), 5) Estudios Previos, 8) Certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.7) Afiliacion al Sistema de Seguridad Sccial. 8} Certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, 9} Fotocopia libreta militar (si aplica), 10) Fotocopia del RUT actualizado,
11} Fotacopia de estudios y expetiencia que demuestre la idoneidad del contratista, 12) Certificacién de
idoneidad expedida por el ordenador del gasto, 13) Registro Presupuestal, 14) Examen médico ocupacional. 15)
Certificacién hancaria 16) L.os demas documentos que durante el perfeccionamiento y ejecucion se anexen al
mismo. VIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este contrato de prestacion
de servicios como entrenador y de apoyo a la gestion toda las normas pertinentes, el Decreto 1082/2015, la Ley
80/93, Ley 1150/07 y sus Decretos Reglamentarios, circulares, su clasificacién, efectos, responsabilidad,
inhabilidades e incompatibilidades, a las cuales se somete integramente el contratlsta VIGESIMA NOVENA:
TERMINACION Y LIQUIDACION: El presente contrato podrad darse por terminado de manera unilateral o
bilateral, para lo cual se dara a la suscripeion de la respectiva acta de terminacian y cierre del expediente. EN lo
que corresponde a la liquidacion se atendera a los dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012TRIGESIMA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en
aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucién de!
contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicidn y transaccion. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El
presente Contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcién de! mismo.
Requiere para su ejecucion: a) Expedicion del Registro Presupuestal correspondiente, b) Suscripcion del Acta de
Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del
contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b)
Por mutuo acuerdo, siempre que de eflo no se deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se causen otros
perjuicios, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspension. TRIGESIMA TERCERA: VEEDURIA Y CONTROL.: El presenta
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los
términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y 1a Ley 850 de 2003. TRIGESIMA CUARTA. COSTOS:
Todos los gasios y erogaciones necesarias para el perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato seran de
exclusiva cuenta del Contratista, quien autoriza a INDERVALLE para hacer las deduccicnes a que haya lugar,
tales como estampillas, impuestos y otros pagos que por Ley debe efectuar el contratista con ocasién de este
contrato. TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Se sefiala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se
haran llegar a la Carrera 36 No. 5B 3 — 65 Ventanilla y la del CONTRATISTA en Calle 15 C# 4 N - 102 Yumbo
(Valle)

. . . . 8 T ‘:’.‘ *ﬁﬁ
Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los dias E. 3 LA
. -
Ordenador del gasto El contratista
— 7t { (f,w J
JOR HERNANDO RODRIGUEZ GAITAN MARIA DEL PILA RENG[FO MONTERO
Gerente {E) C.C No. 29.973.569
Proyecid: Ammande’José Alean — Abogado contratista ' [ Firma: D, 0
Revisd: Ménica Tatiana Grisales — Abogada Contratista Firma: YT“MX/H\
Revisé: Zoraida Castillo Cardozo — Secretaria General Firma:

)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Y DE APOYO A LA GESTION No. 7
@ER7L67
CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. No. 29.973.569 l/
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE PARA -
ATELTISMO,/EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO <“DESARROLLO DEL DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA™
VALOR: $4.428.000.00./

Apropiaci%‘esupuestal No. 2317028 -ICLD — 3742-17 - APOYO PARA LA PREPARACION DE
ATLETAS

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 3365 de-Octubre 06 de 2017/

Certificado de viabilidad de planeacién No. 1862-1Z

Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en
Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.553.087, quien obra en nombre y
representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, Establecimiento Publico dei Orden Departamental creado
mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad
de Gerente nombrado mediante Decreto de Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016 y Acta de
Posesion No. 0259 de Julio 25 de 2018, facultado por el Literal d) del Articulo 16, Ordenanza 022 de
Noviembre 26 de 1.997 y ! Literal j) del. Articulo 16 de los Estatutos internos de INDERVALLE, quien
en adelante y para los efectos del mismo, se denominara INDERVALLE por una parte, y por la otra
MARIA DEII_/F’TLAR RENGIFO MONTERO, identificado (a} con la Cédula de Ciudadania No.
29.973.569” quien para los efectos de este contrato se denominara EL. CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales vigentes, contenido en las
siguientes cldusulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Mision de INDERVALLE es “Conribuir a
la formacion integral de ia poblacién vallecaucana, satisfaciendo las necesidades respecto a la practica
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién, como elementos integradores y facilitadores de los
componentes: educacién, salud y desarrollo social creando una cultura de vida; comprometiendo su
. talento humano en la obtencion de niveles de eficacia y eficiencia” el contrato a celebrarse se relaciona
con esta misién toda vez que el contratista daria apoyo en la subgerencia de competicién (area
misional de! instituto) en la consecucion y desarrollo de ta misma. 2) Que dada la estructura de
INDERVALLE, no se cuenta con personal de planta suficiente para realizar las actividades objeto del
presente contrato, para lo cual se requiere contratar la prestacién del servicio de apoyo a la gestidn, en
este orden el objeto y las actividades que se requieren contratar, tienen como finalidad satisfacer las
necesidades del Instituto y lograr la mejor prestacion del servicio publico. 3) Que el Subgerente de
Competicion de INDERVALLE, ha justificado ia necesidad del presente contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de la entidad, a través de los estudio previos que reposan en la carpeta
contractual dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su articuio 2.2.1.1.2.1.1. 4). Que el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacion de servicios, aquellos que
celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueda
realizarse con personal de planta o el personal existente sea insuficiente o requieran conocimientos
especializados, y los mismos no generaran ninguna vinculacion laboral entre la entidad y el
CONTRATISTA. 5). Que el numeral 18 del Articulo 4° de la Ordenanza 022 de 1997, establece:
wincular los técnicos deportivos a través de contrato de prestacion de servicios de acuerdo al
escalafén”. 6). Que la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h) consagra que se podran
contratar directamente los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 7) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9
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del Decreto 1082 de 2015, estipulan que para la celebracién de contratos, se podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 8) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, establece en el inciso segundo que los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 9) Que el numeral 25 del Articulo quinto def
Acuerdo No 11 de mayo 19 de 2015 consagréd: "Vincular a los entrenadores y monitores y
deportivos mediante la modalidad de coniratacion de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestiéon". 10). Que en tal sentido, es deber del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE", debera contratar personal idoneo para
hacer seguimiento, planificacién y control como apoyo para que los deportistas obtengan
grandes logros para el Departamento del Valle del Cauca y aun para el Pais y que se hacen
merecedores de un apoyo para seguir cosechando ftriunfos y fomentande el Deporte
Vallecaucano. 11) Que en atencién a lo anterior, el Instituto del Deporte, Educacion Fisica y -
Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE", debe disefiar la contratacion de personal, para
adelantar los procesos de entrenamientos de la base deportiva, deporte formativo y deporte social
en la regiodn, la cual se hara a atreves de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. 12) Que la presente contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.
13) El Subgerente de Planeacién certifica que en el Banco de Programas y Proyectos de
INDERVALLE, se encuentra radicado el proyecto con sus respectivos soportes y registrado bajo el
codigo No. 1-2317-380-17 denominado "DESARROLLO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA", que dicho proyecto estratégico contiene la actividad
“ICLD 3742-17 APOYO PARA LA PREPARACION DE ATLETAS? actividad que tiene como objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADOR DE PARA-ATLETISMO.EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION 14). Que el
presente contrato se encuentra enmarcado dentro del proyacto de inversion de INDERVALLE
denominado "DESARB®!.LO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA” perteneciente a los gastos de inversion, clasificados en el Plan Departamental
de Desarrollo 2016-2012 del pilar dos VALLE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO del programa 20603
Desarrollo humano integral del Subprograma 2060301 Posicionamiento y liderazgo del Deporte de alto
rendimiento liderando los procesos deportivos que buscan beneficiar a 4.500 deportistas
convencionales y discapacitados de alt/o’?endimiento por medio de un programa de atencion integrat
durante el periodo de gobierno. 15) Que entre el Departamento del Valle del Cauca Secretaria de
Educacién Departamenta! y el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valie del
Cauca-INDERVALLE, se suscribi6 el convenio interadministrativo No. 0082.19.01-3742 de octubre de
2017, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos, recursos econdmicos, técnicos y humanos tendientes a
contribuir con la ejecucidn de los proyectos: 1) “DESARROLLO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA...". 16). Que INDERWLE, cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3365 de Octubre 08 de 2017.717) Que ha presentado
propuesta para la prestacion de servicios a INDERVALLE, el sefior (a) MARIA DEL PILAR RENGIFO
MONTERO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 29.973.569/por medio de la cual
acredita las experiencia e idoneidad requerida para ejecutar las actividades objeto del contrato. 18)
Que el ordenador del gasto, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, deja
constancia, que una vez revisada la hoja de vida y los documentos que !a soportan, el contratista ha
demostrado idoneidad, experiencia y se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del presente
contrato. 19) Que en las condiciones anotadas, se requiere de manera temporal la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion en la Subgerencia de Competicion de la entidad. 20). Que acorde con
lo anterior se acuerdan las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS
Y DE APOYO A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE PARA-ATLETISMOEN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “DEM{_‘O DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCAY” PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos del proceso forman parte dei
presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato.
SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: DE LAS PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademas de los
deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Cancelar el
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valor del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en ia forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente fa informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. B) DEL
CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de fa Ley 80 de 1993, Las
actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios de apoyo a la gestion son las
siguientes: 1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio eiectrénico a la
Subgerencia de Competicion, antes de iniciadas las actividades. 2) Entregar trimensualmente las
evaluaciones técnicas y de cualidades motrices. 3) Presentar periédicamente las evaluaciones de
entrada a deportistas nuevos.4) Coordinar sus actividades con la Subgerencia de Competicién y la
comisién técnica de su modalidad.5) Cumplir con los requerimientos a nivel de software que indique
INDERVALLE. 8) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos
deportivos. 7) Informar con anticipacion a la Subgerencia de Competicion de INDERVALLE, todo
desplazamiento plenamente justificado con copia a la respectiva Liga Deportiva. 8) Dirigir con
indumentaria deportiva toda practica de entrenamiento. 9) Asistir a todas las reuniones, seminarios o
cursos disefiados o aprobados por la Subgerencia de Competicion. 10) Debera presentar los planes de
entrenamiento correspondiente en formato entregado por la Subgerencia de Competicién, atendiendo
las sugerencias que le sean planteadas. 11) Tener a disposicion permanente del personal de la
Subgerencia de Competicién o de la Liga en el sitio de entrenamiento, el plan de trabajo, la unidad de
entrenamiento y ¢! listado de asistencia actualizado de los deportistas @ su cargo por categorias de
edad. 12) Disefiar los planes de trabajo utiizando el formato que le entregara para tal fin la
Subgerencia de Competicion y utilizar las aplicaciones tecnoldgicas que INDERVALLE asi disponga; a
la vez debera responder por el trabajo de éstos en su respectivo municipio. 13) Participar de todos los
eventos oficiales programados por la Federacién respectiva, gue estén aprobados por INDERVALLE y
la Liga Vallecaucana de ese deporte, presentando el grupo en condiciones ideales de rendimiento
deportivo. 14) Acompafiar a los deportistas preseleccionados y seleccionados que diligencien
oportunamente la documentacién, 1a ficha médica y técnica manteniendo actualizados sus datos.15)
Aportar deportistas a los seleccionados del Valle, y las demas que le sean asighadas y sugeridos por
INDERVALLE. 16) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar ia
prestacién del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado.17) Participar por lo
menos en un evento académico por afio.18) Atender todos los requerimientos técnicos y
administrativos que le haga el supervisor y que estén relacionados con la ejecucion del objeto
contractual. 19) Presentar mensualmente los analisis correspondientes del entrenamiento aplicado y
las recomendaciones en fisico y por medio electrnico. 20) Mantener absoluta reserva de todos los
procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 21) Entregar informe de
competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. Entregar informes de los procesos/
tacticos, de los resultados diarios de competencia al metoddlogo en el momento que los solicite y de
forma oportuna. PARAGRAFO PRIMERO: Seran de propiedad del Instituto los resultados de fos
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir e objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresay escrita del Instituto. El Contratista puede hacer uso y difusion
de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen én desarrollo
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte ja confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante. TERCERA.
INFORMES: En desarrollo de las cldusulas 1y 2 del presente contrato, el Contratista debera presentar
los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, con la periodicidad de un mes,
adicional a lo anterior debera presentar informe técnico indicando los resultados e indicadores con la
ficha de cada uno de los deportistas a su cargo preseleccionados y seleccionados de la disciplina
respectiva, con las relevancias de un mes a otro. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el
supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL
CONTRATISTA: En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y
apoyo al area supervisora. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documento que por razén del contrato liegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por el
contratista aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, el
contratista debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en e! mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
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por resolver. D) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
general de archivo. E) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
F) Las obligaciones que se deriven del presente conirato deberén prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que garantice la continuidad y eficiente prestacion del servicio.
G) El contratista se compromete a mantener actualizados todos los documentos en la entidad,
especialmente el RUT. H) De conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, debera al
momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de la
hoja de vida, previa habilitacion por parte del Instituto. 1) E! Contratista debe custodiar y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato. J) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando ello haya lugar, el cual se
deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor det mismo. K) Reportar a INDERVALLE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la gjecucion
del presente contrato. QUINTA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ninglin caso el presente contrato de prestacion de servicios
genera relacién laboral y por consiguiente el contratista no tiene derecho a reclamar al Instituto
ninguna prestacion, de tal manera que la Unica retribucién con motivo de este compromiso es el pago
de los honorario;?c'tados. SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El valor del presente confrato

es por la suma ge CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MCTE
($4.428.000.00)¢ incluidos todos los gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucién del
mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar. SEPTIMA: FORMA DE PAGO. E] valor del
contrato serd cancelado por INDERVALLE, al contratista en tres (03)cuotas iguales porvalor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($1.476.000.00),To anterior una
vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativo al sistema
integral de seguridad social y que presento el informe solicitado en la clausula segunda y tercera del
presente contrato. PARAGRAFO I: El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en esta clausula, por tanto no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. PARAGRAFOQ II; Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y
requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a la Disponibilidad del “PAC". PARAGRAFO lil:
EL CONTRATISTA, entre otros, estd obligado a acreditar, ante la ENTIDAD CONTRATANTE,
afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL). PARAGRAFO IV: El
funcionario que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al CONTRATISTA
de ninguna obligacion distinta a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes y responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por los tanto no podra impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.
OCTAVA: SUPERVISION: INDERVALLE supervisara gl“cumplimiento cabal de las obligaciones del
contrato a través de la Subgerencia de Competicién’o quien designe el gerente, quien velara por el
cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 4o. de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011 y Resolucién 001 de enero 2 de 2014. EIl supervisor de este contrato tendra como
funciones generales las siguientes actividades:; 1) Colaborar con el Contratista para la correcta
ejecucién del objeto del contrato. 2} Vigilar el cumplimiento del contrato. 3} Exigir a la contratista la
ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del
contrato en sus diferenies etapas. 5) Formular por escrito las recomendaciones petrtinentes a la debida
ejecucion del contrato, informar oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi como la
propuesta de solucién a la misma, ante la Secretaria General 6) Asegurarse gque todos los documentos
que soportan sus actuaciones reposen en la carpeta del respectivo conirato. 7) Suscribir el recibido del
servicio a satisfaccion. 8) Revisar y avalar con su firma los informes presentados por el contratista. 9)-
Suscribir el Acta de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacion y liquidacién del contrato al
término del mismo. Esta Acta debe estar debidamente firmada por el gerente de INDERVALLE, el
Contratista y el supervisor del contrato. 11) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA
de cualquiera de sus abligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion
de las sanciones contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicién, prorroga, cesion o
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cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato. 13) Es obligacion del supervisor del contrato
verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integrai del contratista. En el evento en que
se observe algln tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar
los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. 14) Ei
supervisor no tendrd autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o
deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este
contrato ni exonerario de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario
responsable del control y vigilancia del referido contrato, contenidas en el “MANUAL DE COMPRAS,
CONTRATACIQN PUBLICA, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE", y en
particular las que se desprendan del contrato, y las funciones establecidas en el capitulo VI articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen, complementen o adicionen.
NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. INDERVALLE, cancelara el valor del presente contrato con cargo a la
apropiacion presupuestal No. 2317028 - ICLD 3742 — 17 - APOYO PARA LA PREPARACION DE
ATLETAS, de acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 3365 de octubre 06 de
20177 expedido por el Asesor Financiero de INDERVALLE, los cuales quedardn sujetos a la
aprobacion del "PAC" mensual respectivo, para la vigencia fiscal del afto 2017. PARAGRAFO I: El
pago se realizara segun la disponibilidad presupuestal mensualizada de caja- PAC. PARAGRAFO II:
Los pagos correspondientes al valor del presente contrato se harén previa presentacion de los
informes correspondientes y constancia de la prestacion del servicio suscrita por el supervisor.
PARAGRAFO lli: Se entiende que el valor del presente contrato, estan incluidos todos los honorarios
del contratista y los demas costos paia la legalizacion y. ejecucion del mismo. DECIMA: PLAZO Y
EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente corym{ sera el comprendido entre la firma del acta
de inicio y hasta el 29 de Diciembre de 2017/ previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ej,ecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. PARAGRAFO: En ningln caso habra lugar a prorroga o adiciones automaticas o
tacitas dei presente contrato. DECIMA PRIMERA: CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2212.1.4.9, se deja constancia que el contratista,
cuenta con la capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucién y el desarrollo
de las actividades que conilevan la ejecucion del objeto contractual, tal como se expresa en la
_constancia, la cual hace parte integral del presente contrato. DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES
FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir con su obligacion de afiliacién a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar de
acuerdo con las bases de cotizacion de las normas vigentes, por o cual el incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepciocnal de
caducidad administrativa. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 1 de la ley 828 de 2.003, articulo 18 de la ley 1122 de
2007, Ley 1562 de 2012, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, y demas normas que regulan la
materia. El no cumplimiento de lo antes estipulado dara lugar a que INDERVALLE, descuente en el
Acta de Liquidacién Final, el valor dejado de aportar. PARAGRAFO I El contratista deberé acreditar
durante la ejecucidn del contrato el pago de los aportes.frente al régimen de seguridad social integral,
en los términos y condiciones establecidas en las leyes y nonmas sobre la materia. PARAGRAFO I
Ei contratista debera acreditar los pagos al sistema de salud, pensién y riegos laborales. DECIMA
. TERCERA: CESION: INDERVALLE celebra este confrato en consideracion del contratista y por tal
motivo no le serd permitido a éste la cesion o traspaso total o parcial a ofra persona o entidad, sin
previa autorizacién escrita de INDERVALLE. La cesién requerira un contrato sujeto a las mismas
disposiciones que rigen para el contrato original y lo que INDERVALLE considera oportuno adicionar,
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en tal caso, de ceder total o parcialmente los derechos, ésta no podra causar ningtn costo adicional
para INDERVALLE. DECIMA CUARTA: MULTAS. En caso que €l CONTRATISTA incurra en mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligacicnes adquiridas en este contrato, INDERVALLE podra
imponer al CONTRATISTA, mediante resolucién motivada multas sucesivas equivalente al uno por mil
(1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas. PARAGRAFO I: La imposicion de las multas se tramitard y se hara efectiva de
conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de 1a Ley 1150 de 2007, y el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. Contra dicha resolucién procede el recurso de Reposicion de conformidad con
el articulo 77, inciso 2 de la ley 80 de 1993 y el articulo 74 def Cédigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo. PARAGRAFO lI: La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio
del cobro de la cléus,uia penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato. DECIMA
QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En ninglin caso éste contrato genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni su personal contratado, no contraen
vinculo de caracter laboral con INDERVALLE. El contratista solo tiene derecho a los emolumentos
pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las
actividades encomendadas relacionadas con el cbjeto contractual. DECIMA SEXTA.INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES. Ei sefior (a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificado (a)
con la Cédula de Ciudadania No. 29.973.569, declara bajo la gravedad de juramento la inexistencia
de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995. Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas normas sobre la materia.
DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de INDERVALLE respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente Contrato. 4) Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuenira en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales
y frente al sistema de seguridad social integral. 6). El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente contrato. DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato.
DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad
independiente de INDERVALLE y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones ©
compromisos en nombre de la INDERVALLE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen
obligaciones a su cargo. VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL
CONTRATATANTE podra disponer fa terminacion anticipada def contrato en los siguientes vénetos: 1)
por mutuo acuerdo de las partes. 2) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que
dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion
resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto 3) cuando exista un detrimento
patrimonial sobreviniente de el CONTRATANTE que se genere pos la exigencia de continuar
desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) cuando el objeto contractual desaparezca o cuando
no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo
del CONTRATISTA. 5) Por decisién unilateral de el CONTRATANTE en caso de incumplimiento por
parte del contratista. 8) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) por la
no presentacion de! informe mensual que establece la ciausula tercera del presente contrato. 8) por las
demas establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, se
impondra mediante acto motivado del Representante legal de INDERVALLE una sancion equivalente
al diez por ciento (10%) de! valor total del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las multas
y/o de la declaracién de caducidad. Dicho acto en firme prestara merito gjecutivo contra el .
CONTRATISTA y su garante. El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considera como

pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados a INDERVALLE. PARAGRAFO I

INDERVALLE hara efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para et efecto, entre otros

a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudas al CONTRATISTAS o cualquier otro medio

para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva de conformidad con la ley 1150 de julio
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16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa
teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015
Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicidn de conformidad con el inciso 2 del articulo
77 de la ley 80 de 1993 el articulo 74 del Gédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo a los articulos 2.2.1.2.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en la contratacién directa, conforme con lo
anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la entidad considera que para el presente contrato
no se debera aportar poliza de cumplimiento. El costo de todas las retenciones y tasas de Ley seran a
cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, en el presente
contrato se inciuyen las clausulas excepcionales de terminacion, interpretacion y modificacion
unilaterales consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la
modifiquen o aclaren. Estos contratos de acuerdo al articulo 223 del decreto 019 de 2012 se
publicaran en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP. El costo de todas las
retenciones y tasas de Ley seran a cargo del CONTRATISTA.PARAGRAFO I: En ningiin caso habra
lugar a prorroga o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato. VIGESIMA CUARTA:
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE podra declarar la caducidad del presente contrato
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiente de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecten de forma grave y Directa la ejecucion del contrato y se evidencie que
puede generar su paralizacion (articuto 18 de la ley 80). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del
numeral 5 del articulo 5 de la citada ley 80 de 1993, dara lugar a ia declaratoria de caducidad del
contrato el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente a INDERVALLE sobre la
ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actlian por fuera de la ley, con el objetivo a hacer u
omitir algtin acto o hecho. PARAGRAFO I: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no
habra lugar a la indemnizacion para el CONTRARISTA quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva_del siniestro del incumplimiento. PARAGRAFO II: La resolucion de
caducidad se notificara personalmente ‘al CONTRATISTA o a su represeniante o apoderado conforme
al codigo de procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO 1ll: contra
la resolucion de caducidad, procede el recurso de reposicién en los términos consagrados en el codigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso Administrativo. PARAGRAFO IV: Para declarar la
caducidad debera seguir el procedimiento minimo que garantice e! debido proceso acorde al articulo
17 de la ley 1150 de 2007 VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la
informacion que pueda conocer, manejar y desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del
presente contrato y su iquidacién, le sera de caracter confidencial e intransferible, salvo que sea
calificada como publica por parte de INDERVALLE. La informacion confidencial solo podra ser
- utitizada para el propésito de cumplir a cabalidad con el objeto contratado, quedandole prohibido al
CONTRATISTA que !a recibe compartifla con terceros. VIGESIMA SEXTA: El Contratista se obliga a
mantener indemne a Indervalle, entidad Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales due el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte integral del
presente Contrato: 1) La propuesta de! confratista, 2} fotocopia de la cédula de Ciudadania, 3)
Certificado de disponibilidad presupuestal, 4) sormulario Unico de hoja de vida (SIGEP), 5) Estudios
Previos, 6) Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién.7)
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. 8) Certificado expedido por la Contraloria General de la
Replblica, 9) Fotocopia libreta militar (si aplica), 10) Fotocopia del RUT actualizado, 11) Fotocopia de
estudios y experiencia que demuestre la idoneidad del contratista, 12) Certificacion de idoneidad
expedida por el ordenador del gasto, 13) Registro Presupuestal, 14) Examen medico ocupacional. 15)
Certificacion bancaria 16) Los demdas documentos que durante el perfeccionamiento y ejecucion se
anexen al mismo. VIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este
contrato de prestacion de servicios como entrenador y de apoyo a la gestion toda las normas
pertinentes, el Decreto 1082/2015, la Ley 80/93, Ley 1150/07 y sus Decretos Reglamentarios,
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circulares, su clasificacion, efectos, responsabilidaci, inhabilidades e incompatibilidades, a las cuales se / '
somete integramente el contratista. VIGESIMA NOVENA: TERMINACION Y LIQUIDACION: E!
presente contrato podra darse por terminado de manera unilateral o bilateral, para lo cual se procedera
a la suscripcion de la respectiva acta de terminacion y cierre del expediente. En lo que corresponde a
la Liquidacion se atendera a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, TRIGESIMA:
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del
contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicién y fransaccion. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la
suscripcion del mismo. Requiere para su ejecucion: a) Expedicion del Registro Presupuestal
correspondiente, b) Suscripcion del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecuciéon del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se causen otros perjuicios, -
mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo
se compute el tiempo de la suspension. TRIGESIMA TERCERA: VEEDURIA Y CONTROL: El
presente Contrato de Prestacién de Servicios como entrenador y de Apoyo a la Gestion estara sujeto a
la vigilancia y control ciudadano en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley
850 de 2003. TRIGESIMA CUARTA. COSTOS: Todos los gastos y erogaciones necesarias para el
perfeccionamiento y ejecucién del presente contrato seran de exclusiva cuenta del Contratista, guien
autoriza a INDERVALLE para hacer las deducciones a que haya lugar, tales como estampillas,
impuestos y otros pagos que por Ley debe efectuar el contratista con ocasidn de este conirato.
TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Se sefiala como domicilio la ciudad de Santiago de Cal,
Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al
CONTRATANTE se haran llegar a la carrera 36 No. 5B 3 — 65 Ventanilla y ia del CONTRATISTA en
Calle 15 O—4N= Yumboy’Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los

970 ocT 2

Ordenador d El contratista
. @QVM (FO (\"( .
CARL PE LOPEZ LOPEZ MARIA DEL PIL RENGIFO MONTERO
Geren
\ e

Pfofecto: Luz Karime Tabares Velandia — Abogada Contratista_ | Firma: /7™ { @d—’

Réviso: Nury Deisy Suarez Montoya ~ Abogada Contratista Firma: 7 Y

Revisd: Zoraida Castitlo Cardozo — Secretaria General Firma: \/I A
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA FOUCACION FISICA Y LA
REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA NDERVALLE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION No. "7
- k—-1825
CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR RENGIFO'MONTERQ ~
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C No. 29.973.569 /"

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
. COMO ENTRENADORA DE ATLETISMO DISCAPACIDAD EN
LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO CON EL

PROYECTO - ESTRATEGICO DENOMINADO

POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL “VALLE ORO PURO/

EN EL VALLE DEL CAUCA /

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL -~
PESOS MCTE ($ 3.690.000.00) P

Apropiacion presupuestal No. 231 11981|CLD Apoyo a Deportistas con Personal Tecnico Depoitivo.
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2467 de Julio 12 de 2017.
Certificado de viabilidad de planeacion No. 1342-17 -

Entre los suscritos a saber; CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ,/ mayor de edad, domiciliado en
Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.553.087; quien obra en nombre y
representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUGCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, Establecimiento Pubiico del Orcden Departamental creado
mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calida

de Gerente nombrado mediante Decreto de Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016 vy Acta de
Posesion No. 0259 de Julio 25 de 2016, facultado por el Literal d) del Arliculo 16, Ordenanza 022 dd
Noviembre 26 de 1.997 y el Literal j) del Articulo 16 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, quie |
en.adelante y para los efectos del mismo, se denominara INDERVALLE por una parte, y por la otrg
MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO identificado (a) con la Cédula de Ciudadania Nol
29.973.569 .de Yumbo (Valle), quien para los efectos de este contrato se denominara EL!
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presenle contrato que se regira por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales vigentes|
contenido en las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Misién de
INDERVALLE es “Contribuir a la formacién integral de la poblacion vallecaucana, satisfaciendo las!
necesidades respecto a la practica del Deporte, la Educacion Fisica y Ja Recreacion, como elementosi
integradores y facilitadores de los componentes: educacion, salud y desarrofio social creando ung
cultura de vida; comprometiendo su talento humano en la obtencién de niveles de eficacia y eﬁciencia’i
el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision toda vez que el contratista daria apoyo en ig
subgerencia de competicién (&rea misional del instituto) en la consecucion y desarrollo de la misma. 2
Que dada la estructura de INDERVALLE, no se cuenta con personal de planta suficiente para realizal
las actividades objeto del presente contrato, para lo cual se requiere contratar [a prestacion del servicio
de apoye a la gestion, en este orden el objeto y las actividades que se requieren contratar, tienen
como finalidad satisfacer las necesidades del Instituto y lograr la mejor prestacion del servicio plblico
3) Que el Subgerente de Competicion de INDERVALLE, ha justificado la necesidad de! presente
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad, a través de los estudio previos
que reposan en la carpeta contractual dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.1.2.1.1. 4). Que el numeral 18 del Articulo 4° de la Ordenanza 022 de 1997, establece
"vincular los técnicos deportivos a través de contrato de prestacién de servicios de acuerdo &
escalafon™, 5) Que el numeral 25 del Articulo quinto del Acuerdo No 11 de mayo 19 de 2013
consagro: "Vincular a los entrenadores y/ monitores y deportivos mediante la modalidad  de
contratacion de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion”. 6). Que en tal sentido, es deber del
Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion  del Valle de! Cauca "INDERVALLE"
debera contratar personal idéneo para hacer seguimiento, planificacion y control comc:-
apoyd~para que los deportistas obtengan grandes logros para el Departamento  del Valle deg
Cauca y aun para el Pais yque se hacen merecedores de un apoyo para seguir cosechando
triunfos y fomentando el Deporte Vallecaucano. 7) Que en atenciéon a lo anterior, el Instituto del
Deporte, Educacién Fisica y Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE", debe disefiar Ia
contratacion de personal, para adelantar los procesos de entrenamientos de la base deportiva
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deporte formativo y deporte social en la region, la cual se hard a afreves de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. 8) Que ! articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que
son contratos de prestacion de servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con
personas haturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o el
personal existente sea insuficiente o requieran conocimientos especializados, v los mismos no
generaran ninguna vinculacion laboral entre la entidad y el CONTRATISTA. 8) Que la ley 1150 de
2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h) consagra que se podran contratar directamente los contratos
de. prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que sélo puaden encomendarse a
determinadas personas naturales. 10) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
estipulan que para la celebracion de contratos, se podra contratar directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas. 11) Que el articulo 2912149 del Decreto 1082 de 2015,
establece en el inciso segundo que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los fle consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad Estatal, asi como los relacionados con actividlades operativas, logisticas, o
asistenciales. 12) Que la presente contrataciéu!’: se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adgquisiciones. 13) El Subgerente de Planeacién ce;ertifica que en el Banco de Programas y Proyectos
de INDERVALLE, se encuenira radicado el proyecto con sus respectivos soportes y registrado bajo el
codigo No. 001-17denominado “POSICICNAMIENTO Y LIDERAZGO DEL “YALLE ORO PURQ" EN
EL VALLE DEL CAUCA", que dicho proyecto| estratégico contiene la actividad  “APOYO A
DEPORTISTAS CON PERSONAL TECNICO D:EPORTIVO”, actividad que tiene como objeto:
“DRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADORA DE
ATLETISMO DISCAPACIDAD EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO CON EL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL "VALLE ORO
PURO" EN EL VALLE DEL CAUCA”. 14) Que el presente contrato se encuentra enmarcado dentro del
proyecto de inversion de INDERVALLE denominade “POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL
«“YALLE ORO PURO“ EN EL VALLE DEL CAUCA’, que se encuentra en el decreto de liquidacion
del presupuesto del Departamento del Valle del Cauca No. 1682 del 26 de Diciembre de 2016, que
aprueba el presupuesto para la vigencia 2017, perteneciente a los gastos de inversian, clasificados en
el Plan Departamental de Desarrollo 2016-2019 del pilar dos VALLE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
de! programa 20603 Desarrollo humano integral del Subprograma 2060301 Posicionamiento vy
liderazgo del Deporte de alto rendimiento liderando los procesos deportivos que buscan beneficiar a
4.500 deportistas convencionales y discapacitados de alto rendimiento por medio de un programa de
atencién integral durante el periodo de gobierno. 18) Que INDERVALLE, suscribié Convenio
Interadministrativo Nro. 1721, con la Secretaria de Educacion Departamental, gue tiene por objeto
aunar esfuerzos, recursos economicos, téchicos humanos, tendientes a contribuir con la ejecucion de
los proyectos apoyo para el posicionamiento y Iide'razgo del deporte en el Valle del Cauca, apoyo para
la promocién y fomento de 1a recreacion, la eduicacién fisica, la actividad fisica y el deporte social
comunitario en el Valle del Cauca, apoyoy asesorfa para la construccion, ampliacion, mejoramiento y
dotacion de la infraestructura deportiva y recreaftiva dal Valle dei Cauca. 16) Que INDERVALLE,
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2467 de Julio 12 de 2017./1/7) Que ha
presentado propuesta para la prestacion de servicios a INDERVALLE, el sefior (a) MARIA DEL PILAR
RENGIEO MONTERO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 29.973.569 de Yumbo (Valle),
por medio de la cual acredita las experiencia e idoneidad requerida para ejecutar las actividades objeto
del contrato. 18) Que el ordenador del gasto, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del 2015, deja constancia, que una vez revisada la hoja de vida y los documentos que Ia
soportan, el contratista ha demostrado idoneidad, eéxperiencia y se encuentra en capacidad de ejecutar
el objeto del presente contrato. 19) Que en las condiciones anotadas, se requiere de manera temporal
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la Subgerencia de Competicién de la entidad. 20).
Que acorde con lo anterior se acuerdan las siguiehtes clausulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADORA DE ATLETISMO
DISCAPACIDAD EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO CON EL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO, POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL “VALLE ORO PURO" EN
£L VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos del proceso forman parte del
presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance obligaciones del contrato.
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SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: DE LAS PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademas de los
deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Cancelar el
valor del presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informaciéon y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. B) DEL
CONTRATISTA: Ademds de los deberes sefialados en el articuio 5 de la Ley 80 de 1993, Las
actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo @ la gestién son las
siguientes: 1- Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a ia
Subgerencia de Competicion, antes de iniciadas las actividades. 2- Entregar trimensualmente [as
evaluaciones técnhicas y de cualidades motrices. 3- Presentar periddicamente las evaluaciones de
entrada a deportistas nuevos. 4- Coordinar sus actividades con la Subgerencia de Competicion y la
comision técnica de su modalidad. 5-Cumplir con los requerimientos a nivel de software que indique
INDERVALLE. 8-Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos ialentos
deportivos. 7- Informar con anticipacién a la Subgerencia de Competicién de INDERVALLE, todo
desplazamiento plenamente justificado con copia a |a respectiva Liga Deportiva. 8-Dirigir con
indumentaria deportiva toda practica de entrenamiento. 9-Asistir a todas las reuniones, seminarios o
cufsos disefados o aprobados por la Subgerencia de Competicién. 10-Deberé presentar los planes de
entrenamiento correspondiente en formato entregado por la Subgerencia de Competicion, atendiendo
las sugerencias que le sean planteadas. 11-Tener a disposicién permanente de! personal de la
Subgerencia de Competicién o de la Liga en el sitio de entrenamiento, el plan de trabajo, la unidad de
entrenamiento y el listado de asistencia actualizado de los deportistas a su cargo per categorias de
edad. 12-Disefiar los planes de trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin Ia
Subgerencia de Competicidn y utilizar las aplicaciones tecnologicas que INDERVALLE asi disponga, a
la vez debera responder por el trabajo de éstos en su respectivo municipio. 13-Participar de todos los
eventos oficiales programados por la Federacion respecliva, que estén aprobados por INDERVALLE v
la ‘Liga Vallecaucana de ese deporte, presentando el grupo en condiciones ideales de rendimiento
deportivo. 14- Acompafiar a los deportistas preseleccionados y seleccionados que diligencien
oportunamente la documentacion, la ficha médica y técnica manteniendo actualizados sus datos. 15-
Aportar deporiistas a los seleccionados del Valle, y las demas que le sean asignadas y sugeridos por
INDERVALLE. 18-El contratista debera tener disponibilidad de tiampo, con la finalidad de garantizar la
prestacion del servicio de conformiclad con el cronograma de actividades aportado. 17-Participar por Io
menos en un evento académico por affo. 18- Atender todos los requerimientos tecnicos vy
administrativos que le haga el supervisor y que esten relacionados con la ejecucion del objeto
contractual. 19-Presentar mensualmente los andlisis correspondientes del entrenamiento aplicado y las
recomendaciones en fisico y por medio electronico. 20-Entregar informe de competencias tanto en
resultados como el andlisis de los mismos.  21-Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la gjecucion del
presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Seran de propiedad del instituto los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de! Instituto. E! Contratista puede hacer uso y difusidn
de los resultados, informes y documentos, y en general de los producios que se generen en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de la Contratante. TERCERA.
INFORMES: En desarrollo de las clausulas 1y 2 del presente contrato, el Contratista debera presentar
los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, con la periodicidad de un mes,
adicional a to anterior deberé presentar informe técnico indicando los resultados e indicadores con la -
ficha de cada uno de los deportistas a su cargo preseleccionados y seleccionados de la disciplina
respectiva, con las relevancias de un mes a otro. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el
supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. GUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL
CONTRATISTA: En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Ulilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y
apoyo al area supervisora. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documento que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion gue dabera ser cumpiida por el
contratista aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, &l
contratista debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
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realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver. D) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
general de archivo. E) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
F). Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que garantice la continuicdad y eficiente prestacion del servicio.
G) El contratista se compromete a mantener actualizados todos los documentos en la entidad,
especialmente el RUT. H} De conformidad con el articuto 227 del Decreto 019 de 2012, debera al
momento de la firma de! contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion de! Emipleo Publico
SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de la
hoja de vida, previa habilitacion por parte del Instituto. 1) El Contratista debe custodiar y a Ia
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
setvicio objeto de este contrato. J) Cumplir con las obligaciones conteniclas en el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando ello haya lugar, el cual se
debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el cerlificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. K) Reportar a INDERVALLE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion |
del presente contrato. QUINTA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningun caso el presente contrato cle prestacion de servicios
genera relacion laboral y por consiguiente el contratista no fiene derecho a reclamar al Instituto
ninguna prestacion, de tal manera que la Gnica retribucién con motivo de este compromiso es el pago
de'los honorarios pactados. SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. E! valor del presente contrato
es,por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 3.690.000.00) incluidos
todos los gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion del mismo y demas impuestos y
descuentos a que haya lugar. SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera cancelado por
INDERVALLE, al contratista en Tres (3) cuotas de la siguiente manera: La primera cuota por valor de
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MTCE ($738.000.00), ¥ dos cuotas cada una por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($ 1.476.000.00)lo anterior
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativo al sistema
integral de seguridad social y que presento el informe solicitado en la clausula segunda y tercera del
presente contrato. PARAGRAFO I: El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en esta clausula, por tanto no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. PARAGRAFO IlI: t£stos pagos sé realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y
requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a la Disponibilidad del "PAC” PARAGRAFO ill:
EL. CONTRATISTA, entre ofros, esta obligado a acreditar, ante la ENTIDAD CONTRATANTE,
afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL). PARAGRAFO IV: EI
funcionario que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al CONTRATISTA
de. ninguna obligacion distinta a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes y responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por los tanto no podra impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.
OCTAVA: SUPERVISION: INDERVALLE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del
contrato a través de la Subgerencia de Competicion o quien designe el gerente, guien velara por el
cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 40. de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011 y Resolucién 001 de enero 2 de 2014. El supervisor de este contrato fendra como
funciones generales las siguientes actividades: 1) Colaborar con el Contratista para la correcta
ejecucion del objeto del contrato. 2) Vigilar e! cumplimiento del contrato. 3) Exigir a la contratista la
ejecucion iddnea y oportuna del objeto de! contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del
contrato en sus diferentes etapas. 5) Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida
ejecucion del contrato, informar oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi como la
propuesta de solucion a la misma, ante la Secretaria General 6) Asegurarse que todos los documentos
que soportan sus actuaciones reposen en la carpeta del respectivo contrato. 7) Suscribir el recibido del
servicio a satisfaccion. 8) Revisar y avalar con su firma los informes presentados por el contratista. 9)
Suscribir el Acta de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacion y liquidacion del contrato al
término del mismo. Esta Acta debe estar debidamente firmada por el gerente de INDERVALLE, el
Contratista y el supervisor del contrato. 11) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA
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de: cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramités necesarios para la aplicacion
de/las sanciones contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicién, prorroga, cesion o
cualquier modificacién def contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato. 13) Es obligacion del supervisor del contrato
verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del contratista. En el evento en gue
se-observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes da seguridad social, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO PRIMEROQ: EL. CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en
cualquier tiempo, copia de los documentcs que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar
los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. 14) El
supervisor no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o
deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este
contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario
responsable del control y vigilancia del referido contrato, contenidas en el “MANUAL DE COMPRAS,
CONTRATACION PUBLICA, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE", vy en
particular las que se desprendan del contrato, y las funciones establecidas en el capitulo VIl articulos
82.a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas (ue lo modificuen, complementen o adicionen.
MOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. INDERVALLE, cancelara el valor cdel presente contrato con cargo a la
apropiacion presupuestal No. 2314198 - Apoyo a Deportistas con Personal Técnico Deportivo, de
acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 2200 de Junio 20 de 2017, expedido por &l
Asesor Financiero de INDERVALLE, los cuales quedaran sujetos a la aprobacion del "PAC" mensual
respectivo, para la vigencia fiscal del afio 2017. PARAGRAFO i: El pago se realizara segun la
disponibilidad presupuestal mensualizada de caja- PAC. PARAGRAFO II: Los pagos correspondientes
al-valor del presente contrato se haran previa presentacién de los informes correspondientes y
constancia de la prestacion del servicio suscrita por el supervisor. PARAGRAFO lii: Se entiende que
el valor del presente centrato, estan incluidos todos los honorarios del contratista y los demas costos
para la legalizacion y ejecucion del mismo. DECIMA: PLAZO Y EJECUCION. El plazo de ejecucidn
del presente contrato seré el comprendido entre la firma del acta de inicio y hasta el Treinta (30) de
Septiembre del 2017, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En
ningdn caso habrd lugar a prérroga o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato. DECIMA
PRIMERA: CONSTANCIA DE IDONEIBAD Y EXPERIENG!A. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9, se deja constancia que ol contratista, cuenta con la capacidad técnica e
idoneidad y cuenta con experiencia para la ejacucién y el desarrollo de las actividades que conllevan 1a
gjecucién del objeto contractual, tal como se expresa en ia constancia, la cual hace parte integral del
presente contrato. DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacion a
salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar de acuerdo con las bases de cotizacion de
las normas vigentes, por lo cual el incumplimiento de esta oblfigacion sera causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacidn
efectuada por 1a entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su
liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacién a la clausula excepciona! de caducidad acdministrativa. Lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 1 de la ley
828 de 2.003, articulo 267 de la ley 1753 de 2015, Ley 1562 de 2012, articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, y demas normas que regulan la materia. El no cumplimiento de lo antes estipulado dara lugar a
que INDERVALLE, descuente en el Acta de Liguidacion Final, el valor dejado de aportar.
PARAGRAFO I: El contratista debera acreditar durante la ejecucion del contrato el pago de los aportes
frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y
normas scbre la materia. PARAGRAFO II: en desarrollo del articulo 267 de la ley 1753 de 2015, el
contratista debera acreditar los pagos al sistema de salud, pension y riegos laborales. DECIMA
TERCERA: CESION: INDERVALLE celebra este contrato en consideracion del contratista y por tal

motivo no le sera permitido a éste la cesion o traspaso total o parcial a otra persona o entidad, sin
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prévia autorizacion escrita de INDERVALLE. La cesién requerira un contrato sujeto a las mismas
disposiciones que rigen para el contrato original y lo que INDERVALLE considera oportuno adicionar,
en tal caso, de ceder fotal o parcialmente los derechos, ésta no podra causar ningln costo adicional
para INDERVALLE. DECIMA CUARTA: MULTAS. En caso que el CONTRATISTA incurra en mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, INDERVALLE podrd
imponer al CONTRATISTA, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalente al uno por mil
(1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas. PARAGRAFO I Lla imposicion de las multas se framitara y se hard efectiva de
conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y ¢! articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. Contra dicha resolucién procede ¢l recurso de Reposicion de conformidad con
el articulo 77, inciso 2 de la ley 80 de 1993 y el articulo 74 del Cédigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo. PARAGRAFO I!: La imposicidn de multas se efectuara sin perjuicio
del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato. DECIMA
QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En ningdin caso éste contrato genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni su personal contratado, no contraen
vinculo de caracter laboral con INDERVALLE. E! coniratista solo tiene derecho a los emolumentos
pactados y no podra reclamar véalidamente el pago de prestaciones sociales por la gjecucion de las
actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual. DECIMA SEXTA.INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES. | sefior (a) MABIA DEL PILAR RENGIFO MONTEROQ/ identificado {a)
con la Cédula de Ciudadania No. 29.973.569/de Yumbo (Valle), declara bajo la gravedad de juramento
la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para contratar confempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas normas
sobre la materia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: £l Contratista hace
las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad
de- solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid de INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato. 4) Que al momento de la celebracién de! presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Estd a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de sequridad social integral. 6). El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL
CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1y 2 del
presente Contrato. DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI Contratista es una
entidad independiente de INDERVALLE y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre de 1a INDERVALLE, ni ce tomar decisiones o iniciar acciones gue generen
obligaciones a su cargo. VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL
CONTRATATANTE podra disponer la terminacion anticipada del contrato en los siguientes vénetos: 1)
por mutuo acuerdo de las partes. 2) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que
dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su gjecucion
resulte imposible, innecesatria y/o inconveniente a juicio del Instituto 3) cuando exista un detrimento
patrimonial sobreviniente de el CONTRATANTE que se genere pos la exigencia de continuar
desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) cuando el objeto contractual desaparezca o cuando
no.exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo
del CONTRATISTA. 5) Por decision unilateral de el CONTRATANTE &n caso de incumplimiento por
parte del contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual ylo las actividades pactadas. 7Y por la
no presentacion del informe mensual que establece la clausula tercera del presente contrato. 8) por las
demas establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIMERA: GLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, se
impondra mediante acto motivado del Representante legal de IWNDERVALLE una sancién equivalente
al diez por ciento (10%) del valor totai del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las multas
ylo de la declaracién de caducidad. Dicho acto en firme prestara merito gjecutivo contra el
CONTRATISTA y su garante. El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considera como
pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados a INDERVALLE. PARAGRAFO L
INDERVALLE hara efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, enire otros
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a los mecanismos de com pensacién de las sumas adeudas al CONTRATISTAS o cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva de conformidad con la ley 1150 de julio
16-de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa
teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015
Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con el inciso 2 del articuio
77 de la ley 80 de 1993 el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo a los articulos 2.2.1.2.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 fas garantias no serdn obligatorias en la contratacién directa, conforme con 1o
anterior y una vez analizado los riesgos por parte da la entidad considera que para el presente contrato
no se debera aportar poliza de cumplimiento. El costo de todas las retenciones y tasas de Ley serdn a
cargo del GONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, en el presente
contrato se incluyen las clausulas excepcionales de terminacion, interpretacién y modificacion
unilaterales consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la
modifiquen o aclaren. Estos contratos de acuerdo al articuto 223 del decreto 019 de 2012 se
publicaran en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP. El costo de todas las
retenciones y tasas de Ley seran a cargo del CONTRATISTA.PARAGRAFO I: En ninglin caso habra
lugar a prorroga o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato. VIGESIMA CUARTA:
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE podra declarar ta caducidad del presente contrato
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecten de forma grave y Directa la ejecucion del contrato y se evidencie que
puede generar su paralizacion (articulo 18 de la ley 80). lgualmente de conformidad con el inciso 2 del
nummeral 5 del articulo 5 de la citada ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente a INDERVALLYE sobre la
octirrencia de peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la ley, con el ohjetivo a hacer u
omitir alguin acto o hecho. PARAGRAFO I En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no
habra lugar a la indemnizacion para el CONTRARISTA quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria ce
caducidad sera constitutiva del siniestro del incumplimiento. PARAGRAFO Il: La resolucién de
caducidad se notificara personalmente al CONTRATISTA o0 a su representante o apoderado conforme
al codigo de procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrative. PARAGRAFO iH: contra
la resolucién de caducidad, procede el recurso de reposicion en los términos consagrados en el codigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso Adminisirativo. PARAGRAFQ tV: Para declarar ta
caducidad debera seguir e! procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al articulo
17 de la ley 1150 de 2007.VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la
informacién que pueda conocer, manejar y desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del
presente contrato y su liquidacion, e serad de cardcter confidencial e intransferible, salvo que sea
calificada como publica por parte de INDERVALLE. lLa informacion confidencial s6io podra ser
utilizada para el propdsito de cumplir a cabalidad con el objeto contratado, quedandole prohibido al
CONTRATISTA que la recibe compartirla con terceros. VIGESIMA SEXTA: El Contratista se obliga a
mantener indemne a Indervalle, entidad Contratante de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligacionas derivadas del presente
Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte integral del
presente Contrato: 1) La propuesta del contratista, 2) fotocopia de la cédula de Ciudadania, 3)
Certificado de disponibilidad presupuestal, 4) formulario unico de hoja de vida (SIGEP), 5) Estudios
Previos, 6) Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.7)
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. 8) Certificado expedido por la Contraloria General de la
Repuiblica, 9) Fotocopia libreta militar (si aplica), 10) Fotocopia del RUT actualizaclo, 11) Fotocopia de
estudios y experiencia que demuestre la idoneidad del contratista, 12) Certificacién de idoneidad
expedida por el ordenador del gasto, 13) Examen médico. 14) Registro Presupuestal. 15) Los demas
documentos que durante el perfeccionamiento y ejecucién se anexen al mismo. VIGESIMA OCTAVA:
NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este contrato de prestacion de servicics
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profesionales y de apoyo a la gestién toda las normas pertinentes, el Decreto 1082/2015, la Ley 80/93,
Ley 1150/07 y sus Decretos Reglamentarios, circulares, su clasificacién, efectos, responsabilidad,
inhabilidades e incompatibilidades, a las cuales se somete integramente el contratista. VIGESIMA
NOVENA: LIQUIDACION: E!l presente contrato se liquidara de comin acuerdo entre las partes,
procedimiento que se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion. La
liquidacién se efectuara mediante acta en la cual se describiran en forma detallada las actividades
desarrolladas y los recursos ejecutados. El acta de liquidacion sera suscrita por las partes, previo visto
bueno del supervisor. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidn previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes; todo ello de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, pudiendo en todo caso
aplicar la excepcién de la modificacién infroducida por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
TRIGESIMA: MECANISMOS DE SOLUGION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
en. aras de solucionar en forma agil, rapida y direcla las diferencias o discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la
conciliacién, amigable composicién y transaccion. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUGION: El presente Contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de
las partes y la suscripcion del mismo. Requiere para su ejecucién: a) Expedicion det Registro
Presupuestal correspondiente, b) Suscripcion del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de sjecucién del contrato podra suspenderse
en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se causen otros perjuicios,
mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para los efactos del plazo extintivo
se compute el tiempo de la suspensidon. TRIGESIMA TERCERA: VEEDURIA Y CONTROL: El
presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion estara sujeto a la
vigilancia y control ciudadano en los términos que sefiala el articulo 66 de ta Ley 80 de 1993 v la ey
850 de 2003. TRIGESIMA CUARTA. COSTOS: Todos los gastos y erogaciones necesarias para el
perfeccionamiento y ejecucién del presente contrato seran de exclusiva cuenta del Contratista, quisn
autoriza a INDERVALLE para hacer las deducciones a gue haya lugar, tales como estampillas,
impuestos y ofros pagos que por Ley debe efectuar el contratista con ocasién de este contrato.
TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Se sefiala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, ai
CONTRATANTE se haran llegar a la carrera 36 No. 5B 3 — 65 Ventanilla y 1a del CONTRATISTA enh
Calle 15¢c Num. 4n-109.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, los ( ) dias del mes de de 2017,

Ordenador dejgas El contratista

| T R da A
CARLOSFELIPE LOQPEZ LOPEZ MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO
Gerent \ \\ C.C No. 29.973.569 de Yumbo (Valle)

' f | A \\. L (e
FroyectojAndrés Felipe Villeta Duque -~ abogado contratista Firma: & \ WA
Reviso: Nury Deisy Suarez Montoya — abogada conlratista Firma:: N A
Reviso: doraida Castilio Cardozo — Secretaria General Firma: ) I Y
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CONTRATISTA: : : MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C No. 29.973.569 //' ‘
OBJETO: : Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como entrenadora de
- Atletismo Discapacidad «&n la Subgerencia de Competicion de
acuerdo con el proyecto estratégico denominado
“POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL “VALLE ORQO PURO" EN
EL VALLE DEL CAUCA” ‘
e i
VALOR: . $7.380.000.00 / 7

Apropiacién presupuestal No. 2311028 4 Apoyo a Deportistas con Personal Técnico Deportivo. 1
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 543 de enero 16 de 20177
Certificado de viabilidad de planeacion No. 287 - 17 «

Entre los suscriios a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago de Cali,
ideniificado con la cédula de ciudadania No. 94.553.087, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE,
Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997,
con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente nombrado mediante Decreto de Nombramiento No. 1027 de
Julio 25 de 2016 y Acta de Posesion No. 0259 de Julio 25 de 20186, facultado por el Literal d) del Articulo 16,
Ordenanza 022 de-Noviembre 28 de 1.997 y el Literal ) del Articulo 16 de los Estatutos Internos de INDERVALLE,
quien en adelante y para los efectos dél mismo, se denominard INDERVALLE por una-paite, --y-por la ctra MARIA

DEL PILAR RENGIFO MONTERO, Ydentificada con la cédula de ciudadania No. 29.9?3.569@ien para los efectos o

de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regira por
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales
vigentes, contenido en las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Mision de INDERVALLE es
“Gontribuir a la formacian integral de la poblacion vallecaucana, satisfaciendo ias necesidades respecto:a la practica
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion, como elementos integradores y facilitadores de los componentes:
educacion, salud y desarrollo social creando una cultura de vida; comprometiendo su talento humano en la obtencién
de niveles de eficacia y eficiencia” el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision toda vez que el contratista
daria apoye en la subgerencia de competicion (area misional del instituto}en la consecucion y desarrolio de la misma.
2) Que dada a la estructura de INDERVALLE, no cuenta con personal de planta suficiente para realizar las
actividades objeto del presente contrato, para lo cual se requiere contratar la prestacion del servicio, ademas que el
objeto y las actividades que se requisren contratar, para satisfacer las necesidades del Instituto y fograr la mejor
prestacian del servicio publico.3) Que el Subgerente de Competicién de INDERVALLE, ha justificado la necesidad del
presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad, a través de los estudio previos que
reposan en la carpeta coniractual dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1. 4)Que el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacion de servicios, aquellos que celebra la entidad
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, que soic podra
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o el
personal existente sea insuficiente o reguieran conocimientos especializados, y los mismos no generaran ninguna
vinculacion laboral entre la entidad y el CONTRATISTA. 8} Que la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal
h) consagra que se podran contratar directamente jos contratos de prestacion de servicios profesionales.y de apoyo a
la gestion, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 6)Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, estipulan que para fa celebracién de contratos, ‘se podra contratar directamente con ia
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya
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obtenido previamente varias ofertas.7) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 | establece en el inciso
segundo que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 8) Que la presente contratacion se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 9) El Subgerente de Planeacion certifica que en el Banco de Programas y
Proyectos de INDERVALLE, se encuentra radicado el proyecto con sus respectivos soportes y registrado bajo el
codigo No. 001 - 17 denominado “POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL “VALLE ORO PURO” EN EL VALLE
DEL CAUCA”, que dicho proyecto estratégico contiene la actividad "APOYO A DEPORTISTAS CON PERSONAL
TECNICO DEPORTIVO", actividad gue tiene como objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE ATLETISMO DISCAPACIDAD.EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION”.
10} Que el presente contrato se encuentra enmarcado dentro del proyecto de inversién de INDERVALLE denominado
“POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL “VALLE ORO PURO” EN EL VALLE DEL CAUCA", que se encuentra
en el decreto de liquidacién del presupuesto del Departamento del Valle del Cauca No. 1682 del 26 de Diciembre de
2016, que dprueba el presupuesto para la vigencia 2017, pertenaciente a los gastos de inversion, clasificados en el
Plan Departamental de Desarrollo 2016-2019 del pitar dos VALLE PRODUCTIVO Y COMPETITIVO del programa
20603 Desarrollo humano integral del Subprograma 2080301 Posicionamiento y liderazgo del Deporte de alto
rendimiento} liderando los procesos deportivos que buscan beneficiar a 4.500 deportistas  convencionales y
discapacitados de alto rendimiente por medio de un programa de atencion integral durapte’el pericdo de gobiegna. 11)
Que INDER\/ALLE, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No, 543 éie Enere 16 de 201?‘ﬁ2) Que
ha presentado propuesta de prestacion de sus servicios a INDERVALLE, lg.sefiora, MARIA DEL PILAR RENGIFO
MONTERQ | identificada.con la céduia de ciudadania No. 29.973.569. #13) Que la sefiora , MARIA DEL PILAR
RENGIFO MONTERO Gcredita experiencia.14} Que el ordenador del gasto, en cumplimientc del articulo 2.2.1.2.1.4.9
. del Decreto 1082 del 2015 , deja constancia, que una vez revisada la hoia de vida vy los documentos que Ia soportan,
- el contratista ha demostrado idoneidad, experiencia y se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del presente
contrato. 15) Que en las condiciones anotadas, se requiere de manera temporal la prestacion de servicios de apoyo a
la-gestion en la Subgerencia de Competicion de la entidad. 16) Que acorde con lo anterior se acuerdan las siguientes
clausulas: F"RIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como entrenadora de Atletismo
Discapacidad en Ia Subgerencia de Competicion de acuerdo con el proyecto estratégico denominado
“POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL “VALLE ORO PURQ” EN EL VALLE DEL CAUCA”, y en aguellos asuntos
propios de la Subgerencia de Competicion en los que sea necesaric su soporte. PARAGRAFQ PRIMERO: Los
documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones del contrato. SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: DE LAS PARTES: A) DE INDERVALLE:
Ademas de llos deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Cancelar e
valor del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3 B) DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1893, Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo
a la gestion son las siguientes: Ademas de los deberes sefialados en el articuio 5 de la Ley 80 de 1993,
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios de apoyo a la gestién
son las siguientes: 1.Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio
electronico a la Subgerencia de Competicién, antes de iniciadas las actividades. 2.Entregar
trimensualmente las evaluaciones técnicas y de cualidades motrices. 3.Presentar periddicamente
las evaluaciones de entrada a deportistas nuevos. 4.Coordinar sus actividades con la
Subgerencia de Competicidon y la comisiéon técnica de su modalidad. 5.Cumplir con los
requerimientos a nivel de software que indique INDERVALLE . 6.Participar en festivales

deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7.Informar con anticipacion a
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la Subgerencia de Competicion de INDERVALLE, todo desplazamiento plenamente justificado
con copia a la respectiva Liga Deportiva. 8.Dirigir con indumentaria deportiva toda practica de
entrenamiento. 9.Asistir a todas las reuniones, seminarios o cursos disefiados ¢ aprobados por la
Subgerencia de Competicion. 10.Debera presentar los planes de entrenamiento correspondiente
en formato entregado por la Subgerencia de Competicion, atendiendo las sugerencias gue le sean
planteadas. 11.Tener a disposicién permanente del personal de la Subgerencia de Competicion o
de la Liga en el sitio de entrenamiento, el plan de trabajo, la unidad de entrenamiento y el listado
de asistencia actualizado de los deportistas a su cargo por categorias de edad. 12 Disefiar los
planes de trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicion
y utilizar las aplicaciones tecnolégicas que INDERVALLE asi disponga; a la vez debera responder
por el trabajo de éstos en su respectivo municipio. 13.Participar de todos los eventos oficiales
programados por la Federacion respectiva, que estén aprobados por INDERVALLE 'y la Liga
Vallecaucana de ese deporte, presentando el grupo en condiciones ideales de rendimiento
deportivo. 14.Acompafiar a los deportistas preseleccionados y seleccionados que diligencien
oportunamente la documentacion, la ficha médica vy técnica manteniendo actualizados sus
datos.15.Aportar deportistas a los seleccionados del Valle, y las demas que le sean asignadas y
sugeridos por INDERVALLE. 16.El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la
finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actividades
aportado.17 Participar por lo menos en un evenio académico por ano.18.Atender todos los
requerimientos técnicos y administrativos que ie haga el superviscr y que estén relacionados con
la ejecucion del objeto contractual. 19.Presentar mensualmente los analisis correspondientes del
entrenamiento aplicado y las recomendaciones en fisico y por medio electronicos3. PARAGRAFO
PRIMERO: Seran de propiedad del Instituto los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes vy trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
_previa, expresa y escrita del Instituto. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes y documentos, y en general de lfos productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de la Contratante. TERCERA.
INFORMES: En desarrollo de las clausulas 1 y 2 del presente contrato, el Contratista debera
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, con la periodicidad de
un mes, adicional a lo anterior debera presentar informe técnico indicando los resultados e
indicadores con la ficha de cada uno de los deportistas a su cargo preseleccionados vy

seleccionados de la disciplina respectiva, con las relevancias de un mes a ofro. Lo anterior sin
perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando io considere conveniente. CUARTA. ACTIVIDADES
GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud de! presenie contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora. B) Guardar ia debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razon del
contraio llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por el contratista aun despues de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto dei contrato, el contratista deberd entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,
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tramitados y pendientes por resolver. D) Manejar la documentacion a su carge de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley general de archivo. E) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normmas vigentes. F} Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que garantice [a continuidad y eficiente prestacion del servicio. G) El contratista se compromete a mantener
actualizados todos los documentos en [a entidad, especialmente el RUT. H) De conformidad con el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, debera al momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion
del Emplec!Publico SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de
la hoja de wida, previa habilitacién por parte del Instituto. 1) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, knplementacidn, inventarios y/o
materiales que sean puesios a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato. J) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 referente al examen meédico ocupacional,
cuando ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato v entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. K} Reportar a INDERVALLE el namero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente
contrato. QUINTA: PRESTACIONES SGCIALES: De conformidad con ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en ningn caso el presente contrato de prestacion de servicios genera relacion laborat y por consiguiente el
contratista po tiene derecho a reclamar al Instituto ninguna prestacion, de tal manera que la Unica retribucién con
motivo de este compromiso es el pago de los honorarios pactados” SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. EI
valor del presente contrato es por la suma de $ ?’.380,00{3.00,4nc!uidos todos los gastos en que deba incurrir €l
contratista para la ejecuciéon del mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar, SEPTIMA: FORMA DE
PAGO. E| valor del conirato sera c/ancelado por INDERVALLE, al coniratista en Cinco (05} cuotas iguales asf: cada
una por valor de ($1.476.000.00)¢0ha vez gcreditade gue el contratista se encuentra al dia ‘en ef fago de los aportes
-relativo al sistema integral de seguridad social y que presento el informe solicitado en la clausula segunda y tercera
del presente contrato. PARAGRAFO 1: El confratista sélo tiene dereche a los emolumentos expresamente pactados
en esta clausula, por tanto no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepio. PARAGRAFO II:
Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del presente contrato y de
acuerdo a la Disponibilidad del "PAC" PARAGRAFO lil: EL CONTRATISTA, entre oiros, estd obligado a acreditar,
ante la ENTIDAD CONTRATANTE, afiliacidn ai Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL).
PARAGRAFO IV: EI funcionarioc que ejerce la vigilancia y confrol no tendra autorizacion para exonerar al
CONTRATISTA de ninguna obiigacion distinta a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ningunc de los
deberes y responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por los tanto no podré impartir instrucciones al
CONTRAT]}S'TA que impliguen modificaciones a los términos de este contratc. OCTAVA: SUPERVISION:
SUPERVISION.INDERVALLE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato a través de Ia
Subgerencia de Competicién o quien designe el gerente, quien velara por el cumplimiento del contrato de
conformidad con lo previsto en el articulo 40. de ia Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Resclucién 001 de enero 2
de 2014. El supervisor de este contrato tendra como funciones generales las siguientes actividades: 1) Colaborar con
el Contratisjta para la carrecta gjecucion del objeto del contrato. 2) Vigilar el cumplimiento del contrato. 3) Exigir a la
-contratista Ja ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucidn del
contrato en sus diferentes etapas. 5) Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida gjecucion del
contrato, informar oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi como la propuesta de solucion a la misma,
ante la Secretaria General 6) Asegurarse que todos los documentos que soportan sus actuaciones reposen en la
carpeta delT respectivo contraio. 7) Suscribir el recibido del servicio a satisfaccion. 8} Revisar y avalar con su firma los
informes presentados por el contratista. 9) Suscribir el Acta de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacion y
liquidacion |del contrato al término del mismo. Esta Acta debe estar debidamente firmada por el gerente de
INDERVALLE, ef Contratista y el supervisor del contrate. 11} En casc de incumplimiento por parte del CONTRATISTA
de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones
contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicion, prorroga, cesién o cualquier modificacidn del contrato,
|
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solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10} dias de anticipacion a la fecha da vencimiento del contrato. 13) Es
obligacion del supervisor del contrato verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del
contratista. En el evenio en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridéd social, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier
tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y
pensiones para.los periodos en ios cuales no se ha realizado el pago. 14} El supervisor no tendré autorizacion para
axonerar al confratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen
como funcionario responsabie del confrol y vigilancia de! referido contrato, contenidas en el "MANUAL DE
COMPRAS, CONTRATACION PUBLICA, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE", y en particular las que se
desprendan del contrato, y las funciones establecidas en el capitulo VII articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y
demés normas que lo modifiquen, complementen o adicionen. NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. INDERVALLE, cancelara el valor del presente contrato
con cargoe a la apropiacion presupuestal No. 2311028.2 Apoyo a Deportistas con Personal Técnico Deportivo, de
acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 543 deenero 16 de 2017, expedido por el Asesor Financiero
de INDERVALLE, los cuales guedaran sujetos a la aprobacién del "PAC" mensual respectivo, para la vigencia fiscal
del afio 2017. PARAGRAFO I: El pago se realizara segun la disponibilidad presupuestal mensualizada de caja- PAC.
PARAGRAFO II: Los pagos correspondientes al valor del presente contrato se haran previa presentacion de los
informes correspondientes y constancia de 1a prestacion dei servicio suscrita por el supervisor. PARAGRAFO Il Se
entiends-que el.valor del presente contrato, estan incluidos todos los honorarios de! contratista y los demas costos
para la legalizacion y ejecucion del mismo. DEGINiA: PLAZS Y EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente
contrato sera hasta el tfreinta (30) de junio de 2017 contados a partir de la fecha del Acta de inicio ¥ el éimplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de fa Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En ningln caso habra lugar a prorroga o adiciones automaticas o tacitas del
presente contrato. DECIMA PRIMERA: CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, se deja constancia que el contratista, cuenta con la capacidad técnica e
idoneidad v cuenta con experiencia para la ejecucion y el desarrcllc de las actividades gue conllevan la ejecucién del
objeto contractual, tal como se expresa en la constancia, la cual hace parte integral del presente contrato. DECIMA
SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensicnes, como independiente debiéndose cotizar de
acuerdo con las bases de cofizacion de las normas vigentes, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha
de su liquidacion se observe la persistencia de esie incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacién a la ciusula excepcional de caducidad administrativa. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 1 de [a ley 828 de 2.003, articulo 18 de laley 1122
de 2007, Ley 1562 de 2012, articulo 23 de! Decreto 1703 de 2002, y demas normas que regulan fa materia. El no
cumplimiento de lo antes estipulado dara lugar a que INDERVALLE, descuente en el Acta de Liquidacion Final, el
valor dejado de aportar. PARAGRAFQ I: El contratista debera acreditar durante la ejecucion del contrato el pago de
los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y
normas sobre la materia. PARAGRAFO ik en desarrollo del articule 18 de la Ley 1122 de 2007, el contratista debera
acreditar los pagos al sistema de salud, pension y riegos laborales. DECIMA TERCERA: CESION: INDERVALLE
celebra este contrato en consideracion del contratista y por tal metivo no le sera permitido a éste la cesion o traspaso
total o parcial a ofra persona o entidad, sin previa autorizacién escrita de INDERVALLE. La cesién requerira un
contrato sujeto a las mismas disposiciones que rigen para el contrato original y lo que INDERVALLE considera
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cportuno adlcnonar en tal caso, de ceder fotal o parcialmente los derechos, ésta no podra causar ningln costo
adicional para INDERVALLE. DECIMA CUARTA: MULTAS. En caso que el CONTRATISTA incurra en mora o
incumplimiento parcial de alguna de las ohligaciones adquiridas en este confrato, INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA, mediante resclucidon motivada multas sucesivas equivalente al uno por mil (1/1000) del valor del
contrato por, cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraldas. PARAGRAFO I La imposicion de
las multas se tramitard y se hara efectiva de conformidad con lo establecido en el paragrafo de! articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Contra dicha resolucion procede el recurso de Reposicion de
conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la ley 80 de 1993 y el articulo 74 del Cddigo de procedimiento
administrativo y de lo contencnoso administrativo. PARAGRAFG Ii: La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio
del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato. DECIMA QUINTA:
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En ningin caso éste contrato genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, ni su personal contratado, no contraen vinculo de caracter laboral con
INDERVALLE. El contratista solo tiene derecho a los emolumentes pactados y no pedra reclamar validamente el pago
de prestamones/somales por la ejecuciaon de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual.
DECIMA SEXTA.INHABILIDADES E INCOWMPATIBILIDADES. La sefiora WAR|IA DEL PILAR RENGIFQ
MONTEROideniificada con la cédula de ciudadania No. 29.973. 569/E:leclara bajo la gravedad de juramento la
mexnstenma de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas normas sobre ‘ila materia. DECIMA SEPTIMA:
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Confratista hace las siguientes declaraciones: 1) Concce y acepta los
Documentos del Proceso. 2) Tuve la oporiunidad de selicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibio de INDERVALLE respuesta cportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente
facuitado para suscribir el presente Contrato. 4) Que al momento de la celebracion del‘presente contrdtd no' se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Esta a paz y salvo coh sus obligaciones laborales y
frente al sistema de seguridad social integral. 6). El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas centribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente confrato. DECIMA
OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la
clausula 1 y 2 del presente Contrato. DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es
una entidad independiente de INDERVALLE y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatano EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre cle la INDERVALLE, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.
VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATATANTE podra disponer la terminacién
anticipada del contrato en los siguientes vénetos: 1) por mutue acuerde de las partes. 2) cuando las condiciones
contractuales o.las circunstancias que digron lugar ai nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal
manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto 3) cuando exista un
detrimento patrimonial sobreviniente de el CONTRATANTE que se genere pos la exigencia de continuar
desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una
actividad claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del CONTRATISTA. 5) Por
decision unilateral de el CONTRATANTE en caso de incumplimienic por parte del contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto clontractual y/o las actividades pactadas. 7) por la no presentacion del informe mensual que establece la
clausula tercera del presente contrato. 8) por las demas establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIVMERA: CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones emanadas del
presente confrato, se impondra mediante acto motivado del Representante legal de INDERVALLE una sancion
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las muitas y/o
de la declaraCIon de caducidad. Dicho acto en firme prestara meriio ejecutiva conira el CONTRATISTA y su garante.
El valor de Ia clausula penal que se haga efectiva se considera como pago parcial pero definitivo de los perjuicios
causados a INDERVALLE. PARAGRAFO |: INDERVALLE hara efectiva directamenie la clausula penal pudiendo
acudir para el efecto, entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudas al CONTRATISTAS o
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cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo e de la jurisdiccién coactiva de conformidad con la ley 1150 de
julio 16 de 2007, previc agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa teniendo en
cuenta para el efecto lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 .Contra dicha resolucion
procede el recurso de reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 el articulo 74 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS:
De acuerdo a los articulos 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no serén obligatorias en la contratacion
directa, conforme con lo anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la entidad considera que para el
presente contrato no se debera aportar poliza de cumplimiento. El costo de todas las retenciones y tasas de Ley
seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, en el presente contrato se incluyen las clausulas
excepcionales de terminacion, interpretacién y modificacién unilaterales consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993 y aquelias leyes que la modifiquen o aclaren. Estos contratos de acuerdo al articulo 223.del decreto
019 de 2012 se publicéran en el Sistema Electronico para la Contratacion Plblica SECOP. El costo qe todas las
retenciones y tasas de Ley seran a cargo del CONTRATISTA.PARAGRAFO I: En ningtin caso habré lugar a prorroga
o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato. VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA!
INDERVALLE podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten de forma grave y Directa la ejecucion del
contrato y se evidencie que puede generar su paralizacion (articulo 18 de ia ley 80). Igualmente de conformidad con
el inciso 2 del numerail 5 del articulo 5 de ia citada ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato e! incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente 2 INDERVALLE sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de quienes actaan por fuera de la ley, con el objetivo a hacer u omitir algin acte o hecho.
PARAGRAFO I En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para el
CONTRARIETA- quien se hard acreedor 2 las sanciones .e inhabilidades establecidas en la ley 80 de 1993,
modificada por la ley 1150 de 2007. 5 declaratoria de caducidad serd constitutiva del_siniestro del incumplimiento.
PARAGRAFO iI: La resolucion de caducidad se notificara personalmente al CONTRATISTA o a su reprasertante o
apoderado conforme al codigo de procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO lli:
contra la resolucion de caducidad, procede el recurso de reposicion en los términos consagrados en el cadigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso Adminisirativo.  PARAGRAFO IV: Para declarar la caducidad
debera seguir el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al articulo 17 de la ley 1150 de
2007.VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion que pueda conocer, manejar y
desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente contrato y su liquidacion, le sera de caracter
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica per parte de INDERVALLE. La informacion
confidencial sdlo podra ser utilizada para el proposito de cumplir a cabalidad con el objeto contratado, quedandole
prohibido al CONTRATISTA que la recibe compartirla con terceros. VIGESIMA SEXTA: El Contratista se obliga a
mantener indemne a Indervalle, entidad Contratante de cuaiguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente contraio. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de
carécter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte integra! del
presente Contrato: 1) La propuesta del contratista, 2) fotocopia de la cédula de Ciudadania, 3) Certificado de
disponibilidad presupuestal, 4} formulario Unico de hoja de vida (SIGEP), 5) Estudios Previos, 8) Certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién.7) Afiliacién al Sistema de Seguridad Social. 8)
Certificado expedido por la Contralorfa General de la Reptiblica, 9) Fotocopia libreta militar (si aplica), 10) Fotocopia
del RUT actualizado, 11) Fotocopia de estudios y experiencia que demuestre la idoneidad del contratista, 12)
Certificacion de idoneidad expedida por el ordenador del gasto, 13) Certificacion de no existencia de personal de
planta, 14) Registro Presupuestal, 15) La ficha técnica.16) La declaracion juramentada aportada por el contratista

. .

gue no pertenece ni es integrante de ningdn organismo deportivo (Federacion, Liga, Club), ni argano de
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administracion, control y disciplina que pertenezcan al Sistema Nacional del Deporte. 17) Actas y acuerdos suscritos
por las partes durante !a ejecucidn del contrato.18) Los demas documentos gue durante el perfeccionamiento y
ejecucion se anexen al mismo. VIGESIMA CCTAVA: NORMAS APLICABLES: Se enfienden incorporadas a este
confrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion toda las normas pertinentes, el Decreto
1082/2015,) la Ley 80/93, Ley 1150/07 y sus Decretos Reglamentarios, circulares, su clasificacion, efecios,

responsabilidad, inhabilidades e incompatibifidades, a las cuales se somete Integramente el contratista. VIGESIMA
NOVENA: LIQUIDACION: El presente contrato se liquidarg de comun acuerdo entre las partes, procedimiento que se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacién, La liquidacién se efectuara mediante acta en la
cual se describiran en forma detallada las actividades desarrolladas y los recursos ejecutados. El acta de liquidacién
sera suscrita por ias partes, previo visto bueno del supervisor. En aqueilos casos en que el contratista no se presente
ala hqumdacnon previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no Hleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la entidad tendra |a facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes; todo
ello de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, pudiendo en todo caso aplicar la excepcion de la
modificacion introducida por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 TRIGESIMA: MECANISMOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias o discrepancias surgidas en la EJQCUCIOI"I det contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la
Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y fransaccion. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Conirato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes vy
la suscripcién del mismo. Requiere para su ejecucion: a) Expedicion del Registro Presupuestal correspondients, b)
Suscripcién' del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de’
ejecucion del confrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunsiancias de fuerza mayor o caso
fortuito, b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para INDERVALLE ni se causen
olros perjuicios, mediante la suscripcidn de un acta donde consie 2! evenio, sin-gque purd ios ereuios del plazo
ariintivo. se compute el fiompo de ia suspension. TRIGERIMA TERC IRA: %EL?UREA Y CONTROL: Ei presents
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de Apovo a fa Cestion estars sujeto a ia vigilancia y control
ciudadano en los términos que sefiala el articulo 66 de ls Ley 80 e 1893 v la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA
CUARTA. COSTOS: Todos los gastos y erogaciones necesarias para el perfeccioramiento y ejecucion del presente
contrato sefan de exclusiva cuenta del Contratista, quien autoriza a INDERVALLE para hacer las deducciones a que
haya lugar, tales como estampillas, impuesios y otros pagos gue por Lay debe efectuar el contratista con ocasién de
este conira IMA QUINTA: DOMICILIO: Se sefiala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali,

auca. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se haran

- 6o Ventanilla y l2 del CONTRATISTA en Calle 15 C 4 N 109. Se firma en la ciudad

El contratista

T
4 7 D) (
Ao "‘ﬁ‘q@, igns((w \{\‘
CARLO EZ LOPEZ - MARIA DEL PILAR RENGIFO MCNTERO
Gerent C.C No. 29.735.569 ¢
N
| N
Proyecto: Amparo Rodriguez Findlay Abogada Contratista Firma: J
Revis¢: Zoraida Castillo Cardozo Cargo: Secretaria General Firma: C o\ ®
Reviso: Nury Deisy Suarez Abogada - Contratista Sirma: RN
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300.19.03.044 -
Instituto Municipal del Deporte

\ y la Recreacion de Yumbo

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO - IMDERTY

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificado (a) con la
C.C. 29.973.569, suscribi6 y ejecuto los siguientes contratos de prestacion de servicios
asi:

NRO Fecha de Inicio / VALOR
CONTRATO | Fecha de Finalizacién OBJETO CONTRATUAL CONTRATO

Prestar por sus propios medios y
autonomia administrativa los

161 Del 24 de Enero al 30 | SE/VICIOS personales de apoyo a | ¢z 1e0 000
la gestion como entrenador en

de Junio ; ‘
la disciplina deportiva de
atletismo.
Prestar por sus propios medios y
autonomia  administrativa los
280 04 de Julio al 15 de servicio§ personales de apoyo a $7.700.000

Diciembre de 2014 la gestion como entrenador en
la disciplina deportiva de
atletismo.

La presente se expide para uso exclusivo del SIGEP y se firma a los veinte (20)
dias del mes de Enero del afio 2015.

—

— \Ge.
< =
FRANCISCO ANTONIO GUZMAN GOMEZ
Subgerente Administrativo y Financiero

GESTION DOCUMENTAL.
Original: Persona Solicitante

Copia: Recursg¥iumano
Mafer

Nit. 805.003.325-2
Carrera 4 No. 16-199
www.imderty.gov.co

% 690 0836 - 690 0851




300.19.03.044

< Instituto Municipal del Deporte
\ y la Recreacion de Y;mbo

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO - IMDERTY

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (@) MARIA DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificado (a) con la
C.c. 29.973.569, suscribio Y ejecuto los siguientes contratos de prestacién de servicios
asi:

NRO Fecha de Inicio / VALOR
’—:ONTRATO Fecha de Finalizacion OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
Prestar por sus propios medios y
autonomia  administrativa los
161 Del 24 de Enero al 30 | S€/VICIOS personales de apoyo a $7.150.000
de Jurio la gestion como entrenador en
la disciplina deportiva de
atletismo.
Prestar por sus propios medios y ﬁ
autonomia  administrativa los
280 04 de Julio al 15 de servicio_§ personales de apoyo a $7.700.000
Diciembre de 2014 la gestién como entrenador en
la disciplina deportiva de
atletismo. _}

La presente se expide para uso exclusivo del SIGEP y se firma a los veinte (20)
dias del mes de Enero del afio 2015.

—

s Y-
g____/
FRANCISCO ANTONIO GUZMAN GOMEZ
Subgerente Administrativo y Financiero

GESTION DOCUMENTAL.
Original: Persona Solicitante

Copia: Recu, lumano
Mafer \—W

Nit. 805.003.325-2
Carrera 4 No. 16-199
www.imderty.gov.co

@ 690 0836 - 690 0851




LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
INDERVALLE VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE”

220-007-003
HACE CONSTAR

Que al revisar el Archivo de la Secretaria General, se encontré que la sefiora MARIA
DEL PILAR RENGIFO MONTERO, identificad@ con cédula de ciudadania No.
29.973.569, celebr6 y en la actualidad tiene con INDERVALLE, los siguientes
contratos de Prestacion de Servicios:

S No. FECHA | FECHA
ANO | contrato OBJETO VALOR INICIO FINAL

prestacion de servicios de apoyo

386 profesionales a la gestibn como
fisioterapeuta en desarrollo del

programa sicomotricidad

prestacion de servicios de apoyo a la

gestion como entrenadora en la

disciplina de atletismo discapacidad de

$ 7.380.000 |01/02/2017 | 30/06/2017

1825 $ 3.690.000 |19/07/2017 | 30/09/2017

acuerdo con el proyecto
2017 posicionamiento y liderazgo de valle oro
puro

Prestacion de servicios de apoyo en la
gestion como entrenador(a) en la
disciplina de para atletismo en la
2462 | subgerencia de competicién de acuerdo | $4.428.000 |20/10/2017 | 29/12/2017
al proyecto estratégico desarrollo del
deporte de rendimiento vy alto
rendimiento en el valle del cauca

Se anexan estampiilas por valor de Veinticuatro Mil cien pesos Mcte. ($24.100)

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a
los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Atentamente;

~ 0000611857 -7 )

~Loaha M AT T

Secretaria General

=MIH|KI FEE PILAR RENGIFO WUN'TEHU — INSTITUG DEC BEFUFI EYLARE
l /7 — CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O 8E
Firma .

0.2% DEL BMLV PRO-UCEVA 1800
VIR EST, PRO-CULTURA DEPTAL Lvé 4300
0,4% SMLV EST, PRO-UNIVALLE 3000
0,88% BMLV EST. PRO-S8EGURIDAD ALIMENTARIA 8300
0.4% BMLV EBT. PRO-DEBARROLLO 3000

\ 0.4% SMLV EST. PRO-HOBPITALES 3000
¥ 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3000

[ Proyecto y elabord: Leonor Panesso E.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242\ % VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO 24100
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: ger z\%“mm 43/11/2017 07:68:20 a,m. el
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